Anexa
la Hotararea Consiliului National
nr. 11/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

NORME DE REGLEMENTARE
A RAPORTURILOR DE MUNCA CE AU CA TEMEI LEGAL

CONVENTIA INDIVIDUALA DE MUNCA
- forma actualizata ~

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1l. Prezentele norme reglementeaza totalitatea raporturilor de munca care se
desfasoara in societatile cooperative mestesugaresti si au ca temei legal exprimarea
consimtamantului unei persoane fizice in vederea asocierii la munca si capital si
dobandirea calitatii de membru cooperator prin cooptare.

Art.2.(1). In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti cooperatorii si societatile cooperative mestesugaresti.

(2). Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un cooperator, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd la o categorie defavorizatd, este
interzisa.

(3) Orice tratament nefavorabil cooperatorilor aplicat ca urmare a solicitarii sau
exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 25 alin. (1) este interzis.

Art.3.(1). Orice cooperator care presteaza o munca intr-o societate cooperativa
mestesugareascd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitdtii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, fara nici o discriminare.

(2). Tuturor cooperatorilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri individuale/colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
excluderilor nelegale.

* Aprobata prin Hotararea Consiliului National nr. 2/23.03.2023



(3). Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de seX, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.4(1). Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei-
credinte.

(2). Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile statutelor si ale clauzelor
generale privind raporturile de munca aprobate prin hotararea adunarii generale.

TITLuL 5
CONVENTIA INDIVIDUALA DE MUNCA

CAPITOLUL I — incheierea conventiei individuale de munci

Art.5. Conventia individuala de munca este un contract in temeiul caruia o
persoana fizica, care a dobandit calitatea de membru cooperator in conditiile prevazute
de statut, se obligd sa presteze muncd pentru si sub autoritatea unei societati
cooperative mestesugaresti, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.6. Clauzele conventiei individuale de munca nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim al clauzelor generale privind raporturile de
munca aprobate prin hotarare de adunarea generala.

Art.7.(1). Conventia individuala de munca se incheie cu membrii cooperatori pe
duratd nedeterminata.

(2). Prin exceptie, in situatia continudrii raporturilor de munca cu membrul
cooperator care dobandeste calitatea de pensionar si care, in conditiile legii poate
cumula pensia cu salariul, conventia individuala de munca poate fi incheiata fie pe
perioada nedeterminata, fie pe perioada determinata.

(3). Conventia individuala de munca pe duratd determinata se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(4). Conventia individuala de munca pe durata determinata poate fi prelungita si
dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii
unui proiect, program sau unei lucrari.

(5). Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 conventii individuale de
munca pe durata determinata.



(6). Conventiile individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unei conventii individuale de munca pe durata determinata sunt
considerate conventii individuale de munca succesive si nu pot avea o duratd mai mare
de 12 luni fiecare.

(7). Conventia individuala de munca pe durata determinata nu poate fi incheiata
pe o perioadd mai mare de 36 de luni.

(8). Membrul cooperator incadrat cu conventie individuala de munca pe durata
determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a conventiei individuale de muncd mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a conventiei individuale de munca cuprinsa intre 3
s1 6 luni;

c¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a conventiei individuale de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul incadrarii in functii de conducere, pentru o durata a
conventiei individuale de munca mai mare de 6 luni.

In situatia in care membrul cooperator pensionar, la cererea sa si cu acordul
societdtii cooperative, continua raporturile de munca in baza unei conventii individuale
de munca pe perioada determinata, pe acelasi loc de munca, de la data incetarii de drept
a celei anterioare ca urmare a indeplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului de
cotizare sau dupd un anumit timp, rezonabil ca perioada, in care se presupune ca nu si-a
pierdut abilitatile si experienta, nu este necesar acordarea unei noi perioade de proba.

In situatia in care, dupa incetarea conventiei individuale de munci ca efect al
pensiondrii, membrul cooperator solicitd continuarea (desfasurarea) raporturilor de
munca in cadrul societatii cooperative pe un alt post decat cel detinut, schimbandu-se
felul muncii, dar pentru care detine pregatirea necesara, se justificd acordarea unei
perioade de proba pentru verificarea aptitudinilor, astfel cum este prevazuta la art. 7 alin.

(8).

(9). Referitor la conditiile stabilite pentru incheierea conventiei individuale de
munca pe duratd determinatd, precum si la conditiile de munca, membrii cooperatori cu
conventie individuala de munca pe perioada determinata nu vor putea fi tratati mai putin
favorabil decat membrii cooperatori cu conventie individualda de munca pe perioada
nedeterminata comparabili, numai pe motivul duratei conventiei individuale de munca,
cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(10). Conventia individuala de munca se poate incheia si cu fractiune de norma,
in cazul membrilor cooperatori cu dizabilitdti sau in situatiile cdnd volumul de munca

necesar societdtii cooperative este sub cel prevazut pentru o norma intreaga.

(11). Conventia individuald de munca cu fractiune de norma cuprinde in afara
elementelor prevazute la art. 9 si urmatoarele:
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a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru, nu mai putin de doua ore pe zi;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

(12). Membrul cooperator cu conventie individuala de munca cu fractiune de
norma se bucura de toate drepturile membrului cooperator cu norma intreaga, prevazute
de hotararea adunarii generale privind clauzele generale privind raporturile de munca.
Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 7 * Munca nedeclarata reprezinta:
a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea conventiei individuale de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la muncd a unei persoane fara inregistrarea elementelor conventiei
individuale de munca in registrul general de evidenta a membrilor cooperatori cel tarziu
in ziua anterioard inceperii activitatii;
C) primirea la munca a unui membru cooperator in perioada in care acesta are conventia
individuala de munca suspendata;
d) primirea la munca a unui membru cooperator in afara programului de lucru stabilit in
cadrul conventiilor individuale de munca cu timp partial.

Art.8.(1). Conventia individuala de munca se incheie n baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii de catre membrul cooperator. Obligatia de incheiere a conventiei individuale
de munca in forma scrisa revine societatii cooperative.

(2). Anterior 1incCeperii activitatii conventia individuala de munca se
inregistreaza in Registrul general de evidentd a membrilor cooperatori.

(3). Societatea cooperativa mestesugareasca este obligata ca, anterior inceperii
activitatii, sa inmaneze membrului cooperator un exemplar din conventia individuala
de munca.

(4) Societatea cooperativd mestesugareasca este obligata sa pastreze la locul de
muncd o copie a conventiei individuale de muncd pentru membrii cooperatori care
presteaza activitate in acel loc, pe suport hartie sau pe suport electronic, prin grija
persoanei desemnate de societatea cooperativdi mestesugareascd in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Locul de munca reprezintd locul in care membrul cooperator isi desfasoara
activitatea, situat in perimetrul asigurat de societatea cooperativa mestesugareasca, la
sediul principal sau la punctele de lucru care apartin acesteia.



(5). Munca prestata in temeiul unei conventii individuale de munca 1i confera

membrului cooperator vechime In munca, §i corespunzator acesteia, stagiu de cotizare.

(6). Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7). Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare

profesionala fara plata acordate in conditiile art. 96 si 97 din prezentele Norme, a caror
perioadd este asimilata unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite membrului cooperator, altele decat salariul.

Art.9.(1). Anterior incheierii sau modificarii conventiei individuale de munca,

societatea cooperativa mestesugareasca are obligatia de a informa persoana selectata
pentru a deveni membru cooperator sau pe membrul cooperator, dupa caz, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in conventie sau sa le modifice.

(2). Persoana selectata in vederea dobandirii calitatii de membru cooperator va fi

informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a)
b)

c)
d)

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca membrul
cooperator sa munceasca in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre societatea cooperativa, dupa caz;

sediul societatii cooperative;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a membrului cooperator aplicabile la
nivelul fiecarei societati cooperative;

riscurile postului;

data de la care conventia urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unei conventii individuale de munca pe duratd determinatd sau al uneia cu
fractiune de norma, durata acestora;

durata concediului de odihna la care membrul cooperator are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;
salartul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii retributiei la care membrul cooperator are dreptul si metoda de
platd;

durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) durata perioadei de proba, daca exista;

n)

0)
P)

procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semnaturii electronice calificate.

dreptul si conditiile privind formarea profesionala;

suportarea de catre societatea cooperativd a asigurarii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a
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membrului cooperator, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
societatii cooperative, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite membrului cooperator ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz;

g) alte clauze.

(3). Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul
executarii conventiei individuale de munca impune incheierea unui act aditional
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
rezultd ca posibilda din prevederile prezentelor Norme sau din hotdrarea adunarii
generale a societatii cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de
munca.

(4). Elementele de informare prevazute la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si in
continutul conventiei individuale de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. n)
si 0).

Modelul conventiei individuale de munca este cel prevazut in anexa nr.1 la
prezentele Norme.

Art.10.(1). In afara clauzelor generale prevazute la art.9, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in conventia individuala de munca si alte clauze specifice.

(2). Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza de respectare a statutului societatii cooperative;
b) clauza cu privire la formarea profesionala;
C) clauza de neconcurenta;
d) clauza de mobilitate;
e) clauza de confidentialitate.

Art.11. Clauza de neconcurenta cuprinsa in conventia individuala de munca sau
in actul aditional la conventie, il obligd pe membrul cooperator ca dupa incetarea
raporturilor de munca sd nu presteze, in interesul sau propriu sau al unui tert, o
activitate care se afla in concurentd cu cea prestatd de societatea cooperativa, in
schimbul unei indemnizatii lunare de neconcurentd pe care societatea cooperativa se
obliga sa o plateasca pe perioada de neconcurenta stabilita.

Art.12.(1). Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in conventia
individuala de munca, sau in actul aditional la conventie, sunt nominalizate concret
activitatile ce sunt interzise membrului cooperator la data incetarii conventiei,
cuantumul lunar al indemnizatiei de neconcurenta, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea
activitatii, precum si aria geografici unde membrul cooperator poate fi in reald
competitie cu societatea cooperativa.



(2). Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata persoanei in cauza nu este de
naturd salariald, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale
brute ale membrului cooperator din ultimele 6 luni anterioare datei Incetarii conventiei
individuale de munca sau, in cazul in care durata conventiei individuale de munca a
fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe
durata conventiei.

(3). Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de socictatea
cooperativa, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la
persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art.13.(1). Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada
de maximum 2 ani de la data incetarii conventiei individuale de munca.

(2). Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile 1n cazurile in care incetarea conventiei
individuale de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 41 lit.
¢), d), e), ), g) si h), ori a intervenit din initiativa sOCietatii cooperative pentru motive
care nu tin de persoana membrului cooperator.

Art.14. Prin clauza de mobilitate, partile In conventia individualda de munca
stabilesc cd, In considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de
citre membrul cooperator nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz
membrul cooperator beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.

Art.15.(1). Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata
conventiei individuale de munca si dupa incetarea acesteia, s nu transmita date sau
informatii de care au luat la cunostintd in timpul executarii conventiei, in conditiile
stabilite In regulamentul intern sau in conventiile individuale de munca.

(2). Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligatia
celui in culpa la plata de daune — interese.

Art.16.(1). Persoanele care doresc sa devina membri cooperatori ai societatii
cooperative vor mai fi informate, pe langa cele prevazute la art. 9 alin. (1) si (2), si cu:
a) prevederile statutului, ale regulamentului de organizare si functionare si ale
regulamentului intern ale societatii cooperative;

b) elementele necesare in legatura cu cooptarea provizorie, cu efectuarea perioadei de
proba, cu calitatea de membru cooperator cooptat provizoriu si conditiile de incetare
a acesteia.

(2). Dupa informare, persoana care isi mentine solicitarea va depune cerere scrisa
la presedintele societdtii cooperative, care va cuprinde acordul in legiturd cu
elementele precizate la literele a) si b) de mai sus.

Presedintele societdtii cooperative va dispune efectuarea verificarii prealabile a
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aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei solicitante, potrivit modalitatilor
stabilite in regulamentul intern, in regulamentul de organizare si functionare si in cel al
comisiei de incadrare si promovare a personalului.

In cazul persoanei care a corespuns ca urmare a verificarii prealabile, consiliul de
administratie aproba cooptarea provizorie a acesteia, stabilind si durata perioadei de
proba.

Informatiile cerute, sub orice forma, de catre societatea cooperativd persoanei
care solicitd cooptarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(3). Perioada de proba este de maximum 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, cu
exceptia functiilor eligibile (presedinte si vicepresedinte).

Nu se va stabili 0 noua perioada de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie o noud conventie individuala de muncad pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

(4). Perioada de proba pentru persoanele cu handicap este de maximum 30 de
zile calendaristice.

(5). Dupa aprobarea cooptarii provizorii, societatea cooperativa va incheia cu
membrul cooperator conventia individuald de munca.

(6). Pe durata perioadei de proba, membrul cooperator are toate drepturile si
obligatiile prevdazute in hotararea adunarii generale referitoare la clauzele generale
privind raporturile de munca, in regulamentul intern si in conventia individuala de
munca, cu urmatoarele exceptii:

a) nu va beneficia de drept de vot;

b) nu va putea sa aleaga sau sa fie eligibil pentru organele de conducere sau de control
ale societatii cooperative, ori in consiliul social;

C) nu va face varsaminte in contul partilor sociale pe care le-a subscris;

d) nu i se vor imputa pierderile care s-ar produce in societatea cooperativa in intervalul
respectiv, cu exceptia pagubelor produse din vina sa.

(7). In perioada de proba si pana la cooptare, persoana in cauza are calitatea de
membru cooperator cooptat provizoriu.

(8). Cererile de cooptare in socictatea cooperativa a persoanelor declarate reusite
dupa efectuarea perioadei de proba, insotite de referatul cu concluzii intocmit de catre
comisia de incadrare si promovare in munca a personalului, se supun aprobarii primei
adunari generale.



(9). De la data cooptarii de catre adunarea generala, membrul cooperator are
toate drepturile si obligatiile prevazute in statut, in regulamentul intern si in actele
normative cu caracter specific cooperatiei mestesugaresti.

(10). In cazul persoanelor declarate reusite la verificarea profesionalda dupa
parcurgerea perioadei de proba si care au fost cooptate, calitatea de membru cooperator
al societatii cooperative este recunoscuta de la data cooptarii provizorii.

(11). Conventia individuala de munca a persoanei cooptate provizoriu inceteaza
de la data cand, in urma examinarii, comisia de Incadrare §i promovare in munca a
personalului constata ca aceasta nu corespunde sub aspect profesional.

(12). Conventia individuala de munca a persoanei cooptate provizoriu poate
inceta pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de proba printr-0 notificare scrisa, la
initiativa oricdreia dintre parti.

Art.17.(1). Membrul cooperator poate presta munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2). Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage nulitatea conventiei individuale de
munca.

Art.18.(1). Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum
si sanctiunile aplicabile societatii cooperative in cazul cooptarii sau schimbarii locului
ori felului muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(2). Solicitarea, la cooptare, a testelor de graviditate este interzisa.

(3). La cooptare, pentru domeniile stabilite prin acte normative, se pot solicita si
teste medicale specifice.

Art.19. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca;

) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza
sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe
parcursul instruirii;

d) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii Publice;

e) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii Publice;

f) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
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medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit conventiei
individuale de munca.

Art.20.(1). Fiecare societate cooperativa are obligatia de a infiinta un registru
general de evidenta a membrilor cooperatori, potrivit modelului cuprins in anexa nr.2 la
prezentele Norme.

(2). Registrul general de evidentd a membrilor cooperatori se completeaza in
ordinea cooptarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor membrilor
cooperatori, elementele ce concretizeaza conventiile individuale de munca ale acestora,
precum si toate Situatiile care intervin pe parcursul desfasurarii relatiilor de munca in
legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea conventiei individuale
de munca, data cooptarii, functia/ocupatia conform Codului Clasificarii ocupatiilor din
Romania, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada, cauzele si data incetarii
suspendarii conventiei individuale de munca, datele din actele de studii de lunga durata
ale persoanei, precum si datele privitoare la profilul/specializarea/calificarea, conform
actelor/certificatelor de calificare si data incetarii conventiei individuale de munca.

In cazurile de detasare in Registrul general de evidentd a membrilor cooperatori
se completeaza:

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea si denumirea angajatorului la
care se face detasarea;

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationald, definita de
Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/ utilizatorului la care
urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu
este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in
care urmeaza sa se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la
care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei
activitati.

(3). Registrul general de evidenta a membrilor cooperatori este pastrat la sediul
societdtii cooperative si este completat de persoana numita prin decizie de presedintele
societatii cooperative.

(4). La solicitarea scrisa a membrului cooperator sau a unui fost membru
cooperator, societatea cooperativa este obligatd sa elibereze copii ale paginilor din
registru care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa, datat si certificat pentru
conformitate sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfaguratd de acesta, durata
activitatii, salariu, vechimea in munca, in meserie §i in specialitate, astfel cum rezulta
din registrul general de evidenta a membrilor cooperatori si din dosarul personal, in
termen de cel mult 15 zile de la solicitare.
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La Incetarea conventiei individuale de muncd a membrului cooperator, societatea
cooperativa are obligatia sa 11 elibereze acestuia o adeverinta care sd ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate.

Societatea cooperativa raspunde pentru asigurarea conditiilor de pastrare, precum
si pentru orice prejudiciu produs membrului cooperator, sau oricarei persoane fizice sau
juridice, prin incalcarea acestor obligatii.

(5). Registrul se depune la incetarea activitatii societatii cooperative la directia
judeteana a Arhivelor Nationale, astfel cum prevede Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul reorganizarii societatii prin fuziune sau divizare, registrul este preluat de
succesoarea in drept.

Art.21.(1). Societatea cooperativa are obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare membru cooperator si de a-1 pastra in bune conditii.

(2). Dosarul personal al membrului cooperator va cuprinde cel putin urmatoarele
documente: actele necesare cooptarii, conventia individuala de munca, actele aditionale
si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea coOnventiei
individuale de muncad, acte de studii (certificate de calificare, specializare,
perfectionare), precum si orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea
completarii registrului general de evidenta al membrilor cooperatori.

(3). La solicitarea scrisa a membrului cooperator sau a unui fost membru
cooperator, societatea cooperativa este obligatd sa elibereze acestuia, copii ale
documentelor existente in dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data
solicitarii.

Art.22. Registrul general de evidenta a membrilor cooperatori si dosarele
personale ale fiecarui membru cooperator se vor pastra in conditii care sa asigure
securitatea datelor, precum si pastrarea lor indelungata si corespunzatoare conform
legii.

CAPITOLUL Il — Executarea conventiei individuale de munca

Art.23. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre societatea
cooperativd si membrul cooperator se stabilesc prin hotararea adunarii generale
referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca si prin conventiile
individuale de munca.

Art.24. Intre societatea cooperativi si membrul cooperator existd cumulativ

urmatoarele categorii de raporturi:
a) patrimoniale, concretizate prin obligatia membrului cooperator de a depune
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b)

contravaloarea partilor sociale in conditiile si termenele prevazute de statut, prin
depuneri in numerar si/sau aporturi In natura;
de munca, in temeiul conventiei individuale de munca incheiatd cu societatea
cooperativa in care 1si desfagoara activitatea.

Art.25.(1). Membrul cooperator asociat la munca intr-o societate cooperativa

are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

dreptul la remunerare pentru munca depusa in functie de rezultatele obtinute;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

dreptul la negociere;

dreptul de a fi ales in consiliul social;

dreptul la protectie in cazul desfiintarii locului de munca, in masura indeplinirii
conditiilor prevazute de legea speciala;

m) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai

n)

a)

b)

c)
d)

9)

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
aceeasi societate cooperativa. In acest caz, societatea va raspunde motivat, in scris,
in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii membrului cooperator;

drepturile stabilite prin statut.

(2). Membrului cooperator ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
sd participe la activitatile pe care le desfasoara societatea cooperativa, prin munca
lor personald, in timpul programului de lucru; sa realizeze norma de munca sau,
dupa caz, sa indeplineasca integral atributiile ce i1 revin conform figei postului, in
conditiile de calitate stabilite;
sd foloseascd spatiile, utilajele, materiile prime, materialele si fondurile financiare
numai in scopuri corespunzatoare intereselor societatii cooperative;
sa participe la activitatile de formare si pregatire profesionala;
sd pastreze secretul de serviciu, in legiturd cu acele informatii privind societatea
cooperativa a caror divulgare ar putea prejudicia interesele acesteia;
sd respecte cu strictete ordinea si disciplina muncii la locul de munca; sa realizeze
lucrarile incredintate la timp, in conditii tehnice de calitate si cu eficienta economica
prevazuta;
sa Instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat la cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri sau lipsuri de orice natura, care pun in pericol desfasurarea normala
a activitatii sau pot aduce prejudicii patrimoniului societdfii cooperative;
sd cunoasca si sa respecte integral reglementarile privind securitatea si sanatatea in
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h)

b)

9)

h)

munca si cele de aparare impotriva incendiilor;
sd aiba o comportare corecta si civilizatd in cadrul relatiilor interne sau externe de
serviciu si cu beneficiarii.

Art.26.(1). Societatea cooperativa are, in principal, urmatoarele drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;
sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare membru cooperator si
parametrii de calitate;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru membrii cooperatori, sub rezerva
legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit statutului si regulamentului intern;
sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2). Societatii cooperative 1i revin urmatoarele obligatii:
sd informeze membrii cooperatori asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca de tip cooperatist;
sd asigure permanent infrastructura necesara (cladiri, spatii de lucru, utilitati,
echipamente), documentatia tehnica (pentru productie, servicii si la procese
tehnologice), documentatia organizatorica (organigrama, fisa postului, regulamentul
de organizare si functionare, regulamentul intern) si documentatia legislativa
(standarde, normative, reglementari si legi aplicabile proceselor si produselor) avute
in vedere la elaborarea normelor de munca;
sa asigure permanent normele de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
sd acorde membrilor cooperatori toate drepturile ce decurg din hotararea adunarii
generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca si din
conventia individuala de munca;
sd comunice periodic membrilor cooperatori situatia economica si financiara a
societatii cooperative, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin
divulgare, sunt de naturda sa prejudicieze activitatea societatii cooperative.
Comunicarea sus mentionata se face in adunarile generale ale membrilor
cooperatori;
s se consulte cu consiliul social sau, dupa caz, cu responsabilul cu probleme sociale
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
membrilor cooperatori;
sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de membrii cooperatori in conditiile
legii;
sa infiinteze registrul general de evidentd a membrilor cooperatori si sa opereze
inregistrarile prevazute de acesta;
sa elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de membru cooperator a
solicitantilor;
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J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale membrilor cooperatori.

CAPITOLUL Il — Modificarea conventiei individuale de munca

Art.27.(1). Conventia individualda de munca poate fi modificatd numai prin
acordul partilor.

(2). Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a conventiei individuale de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentele Norme.

(3). Modificarea conventiei individuale de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) locul muncii;
b) felul muncii;
¢) conditiile de munca;
d) salariul;
e) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.28.(1). Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre societatea
cooperativa prin delegarea sau detagsarea membrului cooperator intr-un alt loc de munca
decat cel prevazut in conventia individuala de munca.

(2). Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, membrul cooperator isi pastreaza
functia si toate celelalte drepturi prevazute in conventia individuald de munca.

Art.29. Delegarea reprezinta exercitarea temporard de cdtre membrul cooperator,
din dispozitia societdtii cooperative, a unor lucrari sau sarCini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art.30.(1). Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi cu acordul membrului cooperator, pentru
perioade succesive de minimum 60 de zile calendaristice.

Refuzul membrului cooperator de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2). Membrul cooperator delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile stabilite de consiliul de
administratie prin decizie, in baza reglementarilor in vigoare.

Art.31. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului
de munca, din dispozitia societatii cooperative, la o alta societate cooperativa in scopul
executarii unor lucrari in interesul acesteia. In mod exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al membrului cooperator.
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Art.32.(1). Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2). In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta membrului cooperator la societatea cooperativa la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti din 6 in 6 luni.

(3). Membrul cooperator poate refuza detasarea dispusa de societatea cooperativa
numai Tn mod exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(4). Membrul cooperator detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile stabilite de consiliul de
administratie prin decizie, in baza reglementarilor in vigoare.

Art.33.(1). Drepturile cuvenite membrului cooperator detasat se acordd de
Societatea cooperativa la care s-a dispus detasarea.

(2). Pe durata detasarii membrul cooperator beneficiaza de drepturile care ii sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la societatea cooperativa care a dispus detasarea, fie
de drepturile de la societatea cooperativa la care este detasat.

(3). Daca societatea cooperativa la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste
integral si la timp toate obligatiile fatd de membrul cooperator detasat, acestea vor fi
indeplinite de societatea cooperativa care a dispus detasarea, iar detasarea isi inceteaza
valabilitatea. In aceastd situatie obligatiile respective vor fi achitate de societatea
cooperativa care a dispus detasarea.

(4). In cazul in care exista divergenta intre cele doua societati cooperative, sau
nici una dintre ele nu isi indeplineste obligatiile potrivit alin.(1) si (2), membrul
cooperator detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la societatea
cooperativda care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricareia dintre cele doud
societati cooperative si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art.34. Societatea cooperativa poate modifica locul si felul muncii, fara
consimtamantul membrului cooperator, in situatiile impuse de necesitatea unei bune
organizari a activitatii ori de motive economice, tehnologice sau de forta majora, cu
titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a membrului cooperator, in
conditiile prevazute de regulamentul intern.

CAPITOLUL IV — Suspendarea conventiei individuale de munca

Art.35.(1). Suspendarea conventiei individuale de munca poate interveni de
drept, din initiativa uneia dintre parti sau prin acordul partilor.
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(2). Suspendarea conventiei individuale de muncad are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre membrul cooperator si a platii drepturilor de natura salariala
de catre societatea cooperativa.

(3). Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin.(2), daca prin statut, prin conventii individuale de
munca sau regulamente intern se prevede astfel.

(4). In cazul suspendarii conventiei individuale de munca din cauza unei fapte
Imputabile membrului cooperator, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezulta din calitatea sa de membru cooperator, cu exXceptia drepturilor
materiale derivate din aportul sau individual la capitalul social al societatii.

(5). De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a conventiei
intervine o cauza de incetare de drept a conventiei individuale de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6). In cazul suspendarii conventiei individuale de munci, se suspendi toate
termenele care au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
conventiei individuale de munca, cu exceptia situatiilor in care conventia individuala
de munca inceteaza de drept.

Art.36.Conventia individuala de munca se suspendd de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ofi
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) forta majora;

f) in cazul in care membrul cooperator este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala;

g) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni membrul
cooperator nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, conventia individuala de munca inceteaza de drept.

h) in alte cazuri expres prevazute de lege sau statut.

Art.37.(1). Conventia individuala de munca poate fi suspendata din initiativa
membrului cooperator in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
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copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala

e) concediu de acomodare.

(2). Conventia individuald de munca poate fi suspendata in situatia absentelor
nemotivate ale membrilor cooperatori, in conditiile stabilite prin hotararea adunarii
generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca.

(3). Drepturile dobandite de membrul cooperator anterior momentului acordarii
concediilor previzute la alin. (1) si la art. 93* ori absentarii de la locul de munca in
conditiile previzute la art. 932 se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Art.38.(1). Conventia individuala de munca poate fi suspendatd din initiativa
societdfil cooperative in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care membrul cooperator a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutad, pana la ramanerca definitiva a hotararii
judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

C) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

e) in cazul in care impotriva membrului cooperator s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea
conventiei individuale de munca, precum si in cazul in care membrul cooperator este
arestat la domiciliu, 1ar continutul masurii impiedica executarea conventiel
individuale de munca.

(2). In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celui in
cauza, membrul cooperator isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul
normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii conventiei.

(3). In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
societatea cooperativa va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile
la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea
situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a
presedintelui consiliului social/responsabilului cu probleme sociale, sau, dupa caz,
sindicatului reprezentativ legal constituit.
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Art.39. Conventia individuala de munca poate fi suspendatda, prin acordul

partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

CAPITOLUL V - incetarea conventiei individuale de munci

Art.40. Conventia individuala de munca poate inceta astfel:
de drept;
ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de prezentele Norme.

Sectiunea 1
Incetarea de drept a conventiei individuale de munca

Art.41. (1). Conventia individuald de munca inceteaza de drept:
la data decesului membrului cooperator si in cazul dizolvarii societatii cooperative,
de la data la care societatea si-a incetat existenta conform legii;
la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau la
data punerii sub interdictie a membrului cooperator;
la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizatie pentru pensionare sau, Cu caracter exceptional, in cazul femeii - membru
cooperator care opteaza in scris pentru continuarea executdrii conventiei individuale
de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de
ani;”
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitda de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare, la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de muncad in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;
ca urmare a constatarii nulitatii absolute a conventiei individuale de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva,
ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de membrul
cooperator a unei persoane ale carei raporturi de munca au incetat nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;
ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,

“ Societatea cooperativd mestesugdreascd nu poate ingrddi sau limita dreptul femeii - membru
cooperator de a continua activitatea in conditiile prevazute la art. 41 alin. (1) lit. c).
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autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

J) la data expirarii termenului conventiei individuale de munca incheiate pe durata
determinata.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit. ¢) membrii consiliului de
administratie alesi in functiile de presedinte si vicepresedinte isi vor continua
activitatea 1n baza unei noi conventii individuale de munca, pana la expirarca
mandatului in curs de exercitare.

(3). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — 1) si alin. (2), constatarea
cazului de incetare de drept a conventiei individuale de munca, se face in termen de 5
zile lucratoare de la data intervenirii acesteia, in scris, prin decizia presedintelui si se
comunicd membrului cooperator aflat in situatia respectiva in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.42.(1). Nerespectarea oricareia dintre conditiile prevazute de prezentele
Norme ca necesare pentru incheierea valabild a conventiei individuale de munca atrage
nulitatea acesteia.

(2). Constatarea nulitatii conventiei individuale de munca produce efecte pentru
viitor.

(3). Nulitatea conventiei individuale de munca poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de prezentele Norme.

(4). In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru membrii cooperatori care contravin unor norme legale
imperative sau clauzelor generale privind raporturile de munca stabilite de adunarea
generala, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale,
membrul cooperator avand dreptul la despagubiri.

(5). Membrul cooperator care a prestat munca in temeiul unei conventii
individuale de munca nule are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului
de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6). Constatarea nulitatii si stabilirea efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
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Sectiunea a 2-a
Incetarea conventiei individuale de munca
din initiativa societatii cooperative

Art.43. Incetarea conventiei individuale de muncd din initiativa societatii
cooperative poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana membrului cooperator
sau pentru motive independente de acesta.

Art.44. Incetarea conventiei individuale de muncd a membrilor cooperatori nu
poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care cooperatoarca este gravida, in masura in care societatea
cooperativa a luat la cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de incetare a
raporturilor de munca;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) pe durata concediului de risc maternal. Interdictia se extinde o singura data, cu pana
la 6 luni dupa revenirea in unitate;

1) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art.932.

Art.45. Prevederile art. 44 nu se aplica in cazul incetdrii raporturilor de munca
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii ori dizolvarii si lichidarii statutare
sau reorganizarii judiciare ori a falimentului societatii cooperative, in conditiile
prevazute de statute sau de legea speciala.

a) Incetarea conventiei individuale de munci pentru motive
care tin de persoana membrului cooperator

Art.46.(1). Societatea cooperativa poate dispune incetarea raporturilor de munca,
pentru motive care {in de persoana membrului cooperator, in urmatoarele situatii:

a) membrul cooperator a savarsit 0 abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin conventia individuala de munca,
statut sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) membrul cooperator este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
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constata inaptitudinea fizica si/sau psihicd a membrului cooperator, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

d) membrul cooperator nu corespunde profesional locului de munca (postului, functiei,
etc.) in care este repartizat;

e) membrul cooperator este exclus deoarece nu isi indeplineste obligatiile patrimoniale
asumate pentru care a dobandit aceasta calitate;

f) in situatia in care nu mai indeplineste conditiile prevazute de statut pentru a fi
membru cooperator al societatii si a fost exclus;

g) in cazul in care membrul cooperator a fost exclus deoarece a dobandit aceasta
calitate intr-o societate cooperativa concurentd si/sau cu profil asemanator, ori
desfagoara activitati concurentiale societdfii cooperative pe cont propriu sau in
contul altei persoane.

(2). Incetarea raporturilor de munca pentru motivul previzut la alin. (1) lit. d)
poate fi dispusa dupa evaluarea membrului cooperator, conform procedurii prevazute in
hotararea adunarii generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca
sau, in regulamentul intern.

Art.47. Desfacerea disciplinard a conventiei individuale de munca pentru
savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii, poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre societatea cooperativa a
cercetarii disciplinare prealabile, potrivit regulamentului intern.

Art.48. In cazurile prevazute la art.46 alin. (1) lit. b) - d), societatea cooperativi
are obligatia de a emite decizia de incetare a conventiei individuale de munca in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatarii situatiei.

Art.49.(1). In cazul in care incetarea raporturilor de munca se dispune pentru
motivele prevazute la art. 46 alin. (1) lit. ¢) si d), precum si in cazul in care conventia
individuald de munca a incetat de drept in temeiul art. 41 alin. (1) lit. €), societatea
cooperativa are obligatia de a-i propune membrului cooperator alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea
de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2). In situatia in care societatea cooperativd nu dispune de locuri de munci
vacante potrivit alin.(1), aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii membrului cooperator,
corespunzator pregatirii profesionale sau capacitatii de munca stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3). Membrul cooperator are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la

comunicarea societatii cooperative conform prevederilor alin.(1) pentru a-si manifesta
expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
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(4). In cazul in care membrul cooperator nu 1si manifesta expres consimtamantul
in termenul prevazut la alin.(3), precum si in cazul in care agentia teritoriala de ocupare
a fortei de muncd nu poate indeplini obligatia prevazuta la alin.(2), societatea
cooperativa emite decizia de incetare a raporturilor de munca cu membrul cooperator.

(5). Decizia se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si instanta judecatoreasca competenta in solutionare.

Art.50. Pentru situatiile prevazute la art. 46 alin. (1) lit. €) — g) dupa incetarea
conventiei individuale de munca, societatea cooperativa poate sa incheie cu persoancle
respective, cu respectarea prevederilor statutare, contracte individuale de munca in
conditiile prevazute de Codul muncii.

b) incetarea conventiei individuale de munci pentru motive
care nu tin de persoana membrului cooperator

Art.51.(1). Conventia individuala de munca poate inceta pentru motive care nu
tin de persoana membrului cooperator, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de membrul cooperator ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2). Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala
si serioasa.

(3). Membrii cooperatori carora le-a incetat conventia individuala de munca
pentru motivele prevazute la alin.(1) beneficiazd de indemnizatie de somaj si de
masurile de combatere a somajului, in conditiile prevazute de legea speciala.

Sectiunea a 3-a
Dreptul la preaviz

Art.52.(1). Membrilor cooperatori carora le-au incetat raporturile de munca in
temeiul art. 46 alin. (1) lit. ¢) si d) si art. 51 alin. (1) beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

(2). Fac exceptie de la prevederile alin. (1) membrii cooperatori care se afld in
perioada de proba, a caror conventie individuala de munca a incetat in temeiul art. 16
alin. (11).

Art.53.(1). Decizia de incetare a raporturilor de munca se comunica membrului

cooperator in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determina incetarea raporturilor de munca;
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b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in societatea cooperativa si termenul in
care membrii cooperatori urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant,
in conditiile art.49.

(2). In situatia in care in perioada de preaviz conventia individuald de munci este
suspendata, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.54. Decizia de incetare a raporturilor de munca produce efecte de la data
comunicarii ei membrului cooperator.

Sectiunea a 4-a
Retragerea membrului cooperator din societatea cooperativa

Art.55.(1). Prin retragere se intelege actul unilateral de vointd a membrului
cooperator care, printr-o notificare scrisa, comunica societatii cooperative incetarea
conventiei individuale de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2). Societatea cooperativa este obligata sa inregistreze notificarea de retragere a
membrului cooperator. Refuzul societatii cooperative de a inregistra retragerea da
dreptul membrului cooperator de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3). Membrul cooperator are dreptul de a nu motiva retragerea.

(4). Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru
membrii cooperatori cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru
membrii cooperatori care ocupa functii de conducere.

(5). Pe durata preavizului conventia individuala de munca continua sa-si produca
efectele.

(6). In situatia in care in perioada de preaviz conventia individuald de munca este
suspendata, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7). Conventia individuala de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de catre societatea cooperativa la
termenul de preaviz.

(8). Nerespectarea termenului de preavizare prevazut la alin.(4) constituie abatere
disciplinara. Cooperatorul in cauza raspunde patrimonial pentru daunele aduse prin

parasirea locului de munca inainte de expirarea termenului de preavizare prevazut la
alin.(4).
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(9). Prejudiciul astfel cauzat poate fi recuperat de societatea cooperativa prin
retinerea sumelor datorate din aportul individual al membrului cooperator 1a capitalul
social.

CAPITOLUL VI — Munca la domiciliu

Art.56.(1). Sunt considerati membri cooperatori cu munca la domiciliu acele
persoane care presteazd munca pentru societatea cooperativa la domiciliul lor.

(2). In vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin, membrii cooperatori cu munca
la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3). Societatea cooperativa este in drept sa verifice activitatea membrului
cooperator cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind
munca la domiciliu.

Art.57. Conventia individuala de munca la domiciliu se incheie numai in forma
SCrisa si contine, in afara elementelor prevazute la art.9 alin.(2), urmatoarele:
a) precizarea expresd ca membrul cooperator lucreaza la domiciliu;
b) programul in cadrul caruia societatea cooperativa este in drept sa controleze
activitatea membrului cooperator si modalitatea concreta de realizare a controlului;
C) obligatia societatii cooperative de a asigura transportul la si de la domiciliul
membrului cooperator, dupa caz, al materiilor prime i materialelor pe care le
utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

Art.58.(1). Membrul cooperator cu munca la domiciliu se bucurd de toate
drepturile recunoscute prin statut, regulament intern si rezultate din hotararea adunarii
generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca, aplicabile
membrilor cooperatori al caror loc de munca este in structurile de productie organizate.

(2). Adunarea generald poate stabili prin hotararea sa referitoare la clauzele

generale privind raporturile de munca si alte conditii specifice privind munca la
domiciliu a membrilor cooperatori.

TITLUL 111
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL | — Timpul de munca

Sectiunea 1
Durata timpului de munca
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Art.59. Timpul de munca reprezinta timpul in care membrul cooperator se afla la
dispozitia societatii cooperative si indeplineste sarcinile de munca conform conventiei
individuale de munca.

Art.60.(1). Pentru membrii cooperatori durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2). In cazul membrilor cooperatori in varsta de pana la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Art.61.(1). Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2). In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

(3). Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore va fi stabilit de adunarea generald prin hotararea
referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca, la nivelul fiecarei societati
cooperative.

(4). Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in conventia individualda de munca.

Art.62. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art.63. Pentru anumite activitati, unitati sau profesii, se poate stabili prin
clauzele generale privind raporturile de munca o durata zilnica a timpului de munca
mai mare de 8 ore, cu conditia ca, pe total an, media orelor de munca sa nu depdseasca
48 de ore pe saptamana.

Art.64. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostinta membrilor cooperatori si sunt afisate la sediul societatii cooperative.

Art.65.(1). Societatea cooperativa are obligatia de a tine la locul de munca,
definit potrivit prevederilor art. 8 alin. (4) paragraf 2, evidenta productiei realizate si a
orelor de munca prestate de fiecare membru cooperator, CU evidentierea orelor de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

(2). Pentru membrii cooperatori care desfasoara munca la domiciliu, societatea
cooperativd mestesugareasca tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
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membru cooperator in conditiile stabilite cu membrii cooperatori prin acord scris, in
functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Art.66. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal
prevazuta la art.60 este consideratd munca suplimentara.

Art.67.(1). La solicitarea societatii cooperative, membrii cooperatori pot efectua
munca suplimentara cu respectarea prevederilor art.62 si art. 63.

(2). Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor
art. 62 si 63, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.68.(1). Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. Pentru activitatile cu
caracter sezonier compensarea muncii suplimentare se face in afara sezonulul.

(2). In aceste conditii, membrii cooperatori beneficiaza de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(3). In perioadele de reducere a activitatii societatea cooperativa are posibilitatea
de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi
prestate In urmatoarele 12 luni.

Art.69.(1). In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut de art.68 alin.(1), munca suplimentara va fi platita membrului
cooperator prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2). Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin.(1),
se stabileste in cadrul sistemului de salarizare si nu poate fi mai mic de 75% din salariul

de baza.

Art.70. Membrii cooperatori in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

Art.71.(1). Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de
noapte.

26



(2). Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24
de ore.

Art.72. Membrii cooperatori care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte,
beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de
munca, fard ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor de cel putin
25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

Art.73.(1). Membrii cooperatori care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in
conditiile art. 71 sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de Inceperea
activitatii si dupa aceea, periodic.

(2). Membrii cooperatori care desfasoara muncd de noapte si au probleme de
sandtate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apti.

Art.74.(1). Membrii cooperatori care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot
presta munca de noapte.

(2). Cooperatoarele gravide, lauzele sau cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

Sectiunea a 4-a
Norma de munca

Art.75.(1). Societatile cooperative mestesugaresti isi desfasoara activitatea pe
baza propriului sistem de normare a muncii.

(2). Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care
lucreaza cu intensitate normala, in conditiile unor procese tehnologice si de munca
determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi
impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programului de munca.

Art.76. Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de
productie sau ale activitatii ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de
productie, norme de personal, sferd de atributii sau sub alte forme corespunzatoare
specificului fiecarei activitati.

Art.77. Normele de munca se elaboreaza de catre fiecare societate cooperativa

cu consultarea presedintelui consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau,
dupa caz, sindicatului reprezentativ legal constituit.
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Art.78. Activitatea de normare a muncii se organizeazd in cadrul
compartimentelor functionale si dupa caz, in unitatile de productie si este subordonata
presedintelui societatii cooperative.

CAPITOLUL Il - Repausuri periodice

Sectiunea 1
Pauza de masa si repausul zilnic.

Art.79.(1). In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare
de 6 ore, membrii cooperatori au dreptul la pauza de masa.

(2). Membrii cooperatori in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de
masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este
mai mare de 4 ore $i jumatate.

(3). Pauza de masa nu se include in timpul normal de lucru, acesta fiind prelungit
in functie de durata pauzei de masa.

Art.80.(1). Membrii cooperatori au dreptul intre doua zile de munca la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2). Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Sectiunea a 2-a
Repausul saptamanal

Art.81.(1). Repausul saptamanal se acorda in 48 ore consecutive, de regula
sambata s1 duminica.

(2). In cazul in care repausul in zilele de sambaitd si duminica ar prejudicia
desfasurarea normala a activitatii, prin clauzele generale privind raporturile de munca
se poate stabili ca repausul saptamanal sa fi acordat si in alte zile, stabilite de adunarea
generala.

(3). In situatia prevazuti la alin.(2) membrii cooperatori vor beneficia de un spor
la salariu stabilit prin sistemul de salarizare.

(4). In situatii de exceptie zilele de repaus siptiméanal sunt acordate cumulat,

dupa o perioada de activitate continuda ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
acordul consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, dupa caz,
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sindicatului reprezentativ legal constituit.

Art.82. In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este necesara
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau a bunurilor societatii
cooperative, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

Sectiunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art.83.(1). Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri 1naintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai;

- 1iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2). Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru membrii cooperatori apartinand
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre societatea
cooperativd mestesugdreasca in alte zile decat zilele de sarbatoare legalda stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art.84. Prevederile art.83 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu
poate fi intrerupta datoritd caracterului procesului de productie sau specificului
activitatii. In aceste situatii, consiliul de administratie va stabili programul de lucru.

Art.85.(1). Membrilor cooperatori care, in mod exceptional, lucreaza in zilele
prevazute la art.83, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in

urmatoarele 30 de zile.

(2). In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, membrii
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cooperatori beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor
la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator
muncii prestate in programul normal de lucru.

CAPITOLUL Il - Concediile

Sectiunea 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale membrilor cooperatori

Art.86.(1). Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
membrilor cooperatori.

(2). Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.87.(1). Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2). Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin hotararea
adunarii generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca si este
prevazuta in conventia individuald de munca.

(3). Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin clauzele generale privind raporturile de munca nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4). La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru 1ingrijirea copilului bolnav, concediului paternal,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art.93?, se
considera perioade de activitate prestata.

(5). In situatia in care incapacitatea temporarda de muncid sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit In timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
membrul cooperator sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(6). Membrul cooperator are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in

care incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, sociectatea cooperativa fiind obligata sa acorde
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concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7). Zilele de concediu de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic avandu-se in vedere ca activitate prestatd si perioadele
prevazute la alin.(4) precum si perioada concediului pentru formare profesionalad
acordat n conditiile art.96 si art.97 din prezentele norme.

Art.88.(1). Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2). In cazul in care membrul cooperator, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, socictatea cooperativa este obligata sa acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3). Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii conventiei individuale de munca.

Art.89. Membrii cooperatori care lucreaza in locuri de muncd cu conditii
deosebite, nevazatorii, alte persoane cu dizabilitati si tinerii in varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.90.(1). Membrul cooperator este obligat sa efectueze in natura concediul de
odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2). In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, societatea
cooperativd este obligata sd stabileasca programarea astfel incat fiecare membru
cooperator sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Art.91.(1). Pentru perioada concediului de odihnd, membrul cooperator
beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculatid in raport cu numarul de zile de
concediu cuvenite si media zilnica a veniturilor realizate pe o perioada stabilita de
adunarea generald a membrilor cooperatori.

(2). Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre societatea
cooperativa cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.92.(1). Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea membrului
cooperator, pentru motive obiective.

(2). Societatea cooperativa poate rechema membrul cooperator din concediul de
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odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestuia
la locul de munca. In acest caz societatea cooperativa are obligatia de a suporta toate
cheltuielile membrului cooperator si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art.93.(1). In cazul unor evenimente familiale deosebite membrii cooperatori au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ 1n durata concediului de odihna.

(2). Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor platite sunt prevazute in
clauzele generale privind raporturile de munca aprobate de adunarea generala a
societatii.

Art.93.(1). Societatea cooperativi acordd concediu de ingrijitor membrului
cooperator in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude
(fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia membrului cooperator) Sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a membrului cooperator.

(2). Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3). Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea
concediului de 1ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art.932.(1). Membrul cooperator are dreptul de a absenta de la locul de munca in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau
de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a acestuia, in conditiile
informarii prealabile a societatii cooperative si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al membrului
cooperator.

(2). Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3). Societatea cooperativa si membrul cooperator stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita
numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.933%.(1). Societatea cooperativa acorda concediul paternal la solicitarea scrisa

a membrului cooperator, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile
s completarile ulterioare.
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(2). Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a membrului cooperator.

Art.94.(1). Pentru rezolvarea unor situatii personale, membrii cooperatori au
dreptul la concedii fara plata.

(2). Durata maxima a concediului fara plata intr-un an calendaristic se stabileste
de adunarea generald a societatii cooperative prin hotararea referitoare la clauzele
generale privind raporturile de munca.

Sectiunea a 2-a
Concediul pentru formare profesionala

Art.95.(1). Membrii cooperatori au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala.

(2). Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata, in
conditiile stabilite de adunareca generald a societatii cooperative prin hotararea
referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca.

Art.96.(1). Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea membrului cooperator, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o
urmeaza din initiativa sa.

(2). Societatea cooperativa poate respinge solicitarea membrului cooperator
numai cu acordul consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, dupa caz,
cu acordul sindicatului reprezentativ legal constituit, si numai daca absenta membrului
cooperator ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.97.(1). Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata conducerii societatii cooperative cu cel putin o luna inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2). Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin.(1).

Art.98. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in
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ceea ce priveste drepturile cuvenite membrului cooperator, altele decat salariul.

TITLUL IV
SALARIZAREA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.99. Pentru munca prestatd in baza conventiei individuale de munca fiecare
membru cooperator are dreptul la un salariu exprimat in bani.

Art.100. Plata muncii prestate de membrii cooperatori se face dupa cantitatea,
calitatea, importanta si responsabilitatea muncii, in raport cu rezultatele obtinute,
potrivit sistemului de salarizare al fiecarei societati cooperative.

In societitile cooperative castigul realizat prin muncad efectiv prestatd este
nelimitat.

Art.101. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

Art.102. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale societatii
cooperative.

Art.103.(1). Societatile cooperative isi aproba propriul sistemul de salarizare,
care este anexa la hotararea adunarii generale referitoare la clauzele generale privind
relatiile de munca si va cuprinde urmatoarele elemente: salariile de baza, formele de
salarizare, sistemul de sporuri, sistemul premial si sistemul de normare.

(2). Metodologia privind elaborarea sistemului de salarizare este prevazuta in
anexa nr. 3 la prezentele norme.

Art.104.(1). Salariile individuale se stabilesc prin negocieri individuale si/sau
colective 1intre presedintele societdfii cooperative si membrii cooperatori sau
reprezentanti ai acestora.

(2). Drepturile stabilite potrivit alin.(1) nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
sistemul de salarizare. Societatea cooperativa nu poate negocia sau stabili salarii de
baza sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara, stabilit prin hotarare de Guvern.

(3). La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a fiecarei structuri de
productie, prestari servicii Sau comerciale, societatea cooperativa trebuie sa ia in calcul

cel putin salariul de baza minim brut pe tara stabilit prin hotarare a Guvernului.

(4). Societatile cooperative mestesugaresti vor utiliza numai tarife in acord in
care salariul orar luat in calcul se situeaza cel putin la nivelul salariului orar in vigoare
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prevazut in hotararile de Guvern de aprobare a salariului de baza minim pe tara.

Art.105. Salariul este confidential, societatea cooperativa avand obligatia de a
lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

CAPITOLUL Il - Plata salariului

Art.106.(1). Salariul se plateste in bani, cel putin o data pe luna, la data stabilita
in conventia individuala de munca.

(2). Salariul se plateste direct membrului cooperator sau persoanei imputernicite
de acesta.

(3). In caz de deces al membrului cooperator, drepturile salariale datorate pan la
data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Art.107.(1). Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre
membrul cooperator indreptatit.

(2). Statele de plata precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se
arhiveaza de catre socictatea cooperativa in aceleasi conditii si termene ca in cazul
actelor contabile, conform legii.

Art.108.(1). Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2). Retinerile cu titlu de daune cauzate societatii cooperative nu pot fi efectuate
decat daca datoria membrului cooperator este scadenta, lichida si exigibila si a fost
constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, sau cu
acordul membrului cooperator.

(3). In cazul pluralititii de creditori ai membrului cooperator va fi respectati
urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice sau proprietatii private prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4). Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
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salariul net.

Art.109. Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale, sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii, nu poate avea Semnificatia unei renuntari
din partea membrului cooperator la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor,
potrivit dispozitiilor conventiei individuale de munca.

Art.110.(1). Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale precum si cu
privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor
privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile
respective erau datorate.

(2). Termenul de prescriptie prevazut la alin.(1) este intrerupt in cazul in care
intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau
derivand din plata salariului.

TITLUL V
SANATATEA S| SECURITATEA iN MUNCA

CAPITOLUL I — Reguli generale

Art.111.(1). Societatile cooperative au obligatia de a asigura securitatea si
sanatatea membrilor cooperatori in toate aspectele legate de munca.

(2). Daca o societate cooperativa apeleaza la persoane sau servicii exterioare,
aceasta nu le exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3). Obligatiile membrilor cooperatori in domeniul securitatii si sanatatii in
munca nu pot aduce atingere responsabilitatii societatii cooperative.

Art.112. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 111 se
va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de muncad si de productie, in vederea
atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum $i a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii,
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
Individuala;

1) aducerea la cunostinta membrilor cooperatori a instructiunilor corespunzatoare;

J) controlul periodic a modului in care sunt respectate normele de securitate si sanatate
in munca.

Art.113.(1). Presedintele societatii cooperative raspunde de organizarea
activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii Tn munca.

(2). In cuprinsul regulamentelor intern se prevad in mod obligatoriu reguli
privind securitatea si sanatatea In munca.

Art.114. Conducerile societatilor cooperative au obligatia sa asigure toti
membrii cooperatori pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii speciale.

CAPITOLUL Il - Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.115.(1). La nivelul fiecarei societati cooperative care are cel putin 50 de
persoane se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea membrilor cooperatori la elaborarea si aplicarea deciziilor in

vvvvvv

domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2). In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatimitoare sau periculoase,
inspectoratul de munca poate cere infiintarea acestor comitete si de catre societitile
cooperative cu mai putin de 50 de persoane.

(3). In cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate in muncd. Numarul acestora se
aproba de adunarea generala a societatii cooperative in cadrul clauzelor generale
privind raporturile de munca.

(4). Comitetul de securitate si sanatate in munca coordonecaza masurile de
securitate si sanatate in munca si in cazul activitatilor ce se desfasoara temporar, cu o
durata mai mare de 3 luni.

(5). In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sandtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de catre
reprezentantul/reprezentantii  membrilor cooperatori cu raspunderi specifice in

legale in vigoare.

Art.116. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
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securitate si sanatate Tn munca sunt prevazute in regulamentul de functionare propriu, a
carui model este prevazut in anexa nr. 4 la prezentele norme.

CAPITOLUL Il — Protectia membrilor cooperatori prin servicii medicale

Art.117. Conducerile societdtilor cooperative au obligatia sa asigure accesul
membrilor cooperatori la serviciul medical de medicina a muncii, cu respectarea legilor
speciale in domeniu.

Art.118.(1). Serviciul de medicina a muncii Se poate asigura prin:
a) serviciul de medicind a muncii — Serviciu autonom organizat de societate;
b) serviciul de medicina a muncii asigurat de o asociatie patronala.

(2). Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaza in
functie de numarul de personal al societatii cooperative, potrivit legii.

(3). Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de
Securitate si sanatate Tn munca.

TITLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art.119.(1). Formarea profesionala a membrilor cooperatori are urmatoarele

obiective principale:

a) adaptarea membrului cooperator la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) dobandirea unei noi calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionalda determinata de restructurari socio-ecConomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2). Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.120. Formarea profesionala a membrilor cooperatori se poate realiza prin
urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre societatea cooperativa sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului sau ale locului de munca;
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C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite intre conducerile societatilor cooperative si
membrii cooperatori.

Art.121. Societatile cooperative au obligatia de a asigura membrilor cooperatori
acces periodic la formarea profesionala.

Art.122.(1). Societatile cooperative elaboreaza anual planuri de formare
profesionala, cu consultarea consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau,
dupa caz, sindicatului reprezentativ legal constituit.

(2). Planul de formare profesionald este anexa la hotararea adunarii generale a
societatii cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca.

Art.123. Formarea profesionala individualizata se stabileste de catre societatea
cooperativa impreuna cu membrul cooperator in cauza, {indnd seama de criteriile avute
in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala si de conditiile de
desfasurare a activitatii la locul de munca.

Art.124. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala fac obiectul unor acte aditionale la conventiile individuale de munca.

Art.125.(1). In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inifiatd de SoOCietatea cooperativa, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre aceasta.

(2). Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), membrul cooperator va beneficia, pe toatd durata formarii
profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3). Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), membrul cooperator beneficiaza de vechime la acel loc de munca,
aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de
stat.

Art.126.(1). Membrii cooperatori care au beneficiat de un curs sau de un stagiu
de formare profesionala, in conditiile art.125 alin.(1), nu pot avea inifiativa incetarii
conventiei individuale de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2). Durata obligatiei membrului cooperator de a presta muncd in favoarea

societatii cooperative care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala,
precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile membrului cooperator, ulterioare
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formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la conventia individuala de munca.

(3). Nerespectarea de catre membrul cooperator a dispozitiilor prevazute la
alin.(1) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea profesionalda, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita
conform actului aditional la conventia individuala de munca.

(4). Obligatia prevazuta la alin.(3) revine si membrilor cooperatori carora le-a
incetat disciplinar conventia individuala de muncd in perioada stabilita prin actul
aditional, sau a caror conventie individuala de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru o infractiune in legiturd cu munca lor,
precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Art.127.(1). In cazul in care membrul cooperator este cel care are initiativa
participarii la o formd de pregatire profesionald cu scoaterea din activitate, conducerea
societatii cooperative va analiza solicitarea membrului cooperator, Tmpreuna cu
conducdtorul locului de munca si consiliul social/responsabilul cu probleme sociale
sau, dupa caz, sindicatul reprezentativ legal constituit.

(2). Conducerea societatii cooperative va decide cu privire la cererea formulata
de membrul cooperator, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata
conducerea societatii cooperative va decide cu privire la conditiile in care va permite
membrului cooperator participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va
suporta 1n totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

TITLUL VII
APARAREA INTERESELOR MEMBRILOR COOPERATORI

Art.128.(1). Consiliul social este institutia cooperatistda care are drept scop
promovarea si apararea drepturilor colective si individuale ale membrilor cooperatori
din societatile cooperative, precum si a intereselor profesionale, economice si sociale
ale acestora.

(2). Consiliul social isi desfasoara activitatea in baza regulamentului de
organizare si functionare elaborat in conformitate cu prevederile statutare, in societatile
cooperative mestesugaresti care au convenit infiinfarea acestei institugii.

Art.129. In societitile cooperative cu maximum 50 membri cooperatori,

atributiile consiliului social sunt preluate de responsabilii cu probleme sociale, alesi de
adunarile generale in conditiile prevazute de statutele proprii.
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Art.130. Interesele profesionale, economice si sociale ale membrilor cooperatori
pot fi aparate si de sindicatele legal constituite.

TITLUL VI
CLAUZELE GENERALE PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA

Art.131.(1). Clauzele generale privind conditiile de munca, salarizare, precum si
alte drepturi si obligatii ce decurg din asocierea membrilor cooperatori la munca si
capital in societatea cooperativd mestesugareasca se aproba prin hotarare a adunarii
generale.

(2). Continutul model al hotararii adunarii generale referitoare la clauzele
generale privind raporturile de munca este prevazut in anexa nr.5 la prezentele norme.

Art.132.(1). Hotararea adunarii generale trebuie sa tina seama de prevederile
prezentelor Norme si de :
a) statutul societatii cooperative;
b) specificul raporturilor de munca cooperatiste derivat din asocierea membrilor
cooperatori la munca si capital;
c) obiectul de activitate prevazut in statut;
d) structura personalului;

ege v,

(2). Hotararea adunarii generale a societatii cooperative, adoptata cu respectarea
prevederilor alin. (1), constituie legea partilor in incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale membrilor cooperatori.

Art.133. Clauzele generale privind raporturile de munca se stabilesc pe 0
perioada de un an si produc efecte indiferent de data cooptarii.

Art.134.(1). Nerespectarea clauzelor generale privind raporturile de munca
atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta.

(2). Clauzele generale privind raporturile de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii, prin hotdrare a adunarii generale.

(3). Solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea conventiilor individuale de munca sau, dupa caz,
a hotararilor adunarilor generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de
munca, nesolutionate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedura civila.

Art.135. Hotararea adunarii generale a societatii cooperative referitoare la
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clauzele generale privind raporturile de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost luata, daca adunarea generala nu convine
prelungirea acesteia,

b) la data dizolvarii societatii cooperative.

TITLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

CAPITOLUL I — Regulamentul intern

Art.136. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de

dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul societatii
cooperative;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile societatii cooperative si ale membrilor cooperatori;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale membrilor
cooperatori;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in societatea cooperativa;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criterii si proceduri de evaluare profesionalda a membrilor cooperatori;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare profesionala, daca exista.

Art.137.(1). Regulamentul intern se aproba de adunarea generala, se aduce la
cunostinta membrilor cooperatori si isi produce efectele fata de acestia din momentul
incunostintarii lor.

(2). Obligatia de informare a membrilor cooperatori cu privire la continutul
regulamentului intern trebuie indeplinita de conducerea societatii cooperative care va
face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3). Aducerea la cunostinta membrilor cooperatori a prevederilor regulamentului
intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest
din urma caz, documentul sa fie accesibil si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(4). Regulamentul intern se afiseaza la sediul societatii cooperative.

Art.138. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este
supusa procedurilor de informare prevazute la art.137.
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Art.139.(1). Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirei societiti
cooperative se realizeaza in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor Norme.

(2). In cazul societitilor cooperative infiintate dupd intrarea in vigoare a
prezentelor Norme, termenul de 60 de zile prevazut la alin.(1) incepe sa curga de la
data dobandirii personalitatii juridice.

CAPITOLUL Il — Raspunderea disciplinara

Art.140.(1). Conducerea societatii cooperative dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare membrilor cooperatori ori
de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2). Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre membrul cooperator, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, conventia individuala de munca
sau clauzele generale privind raporturile de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.141.(1). Sanctiunile disciplinare pe care le pot aplica conducerile societatilor
cooperative in cazul in care membrul cooperator savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a conventiei individuale de munca.

(2). Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) lit. a) - e) pot fi dispuse de
presedintele societatii, iar pentru personalul din conducerea societatii, de catre consiliul
de administratie. Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.(1) lit. a) poate fi dispusa si
de conducatorul locului de munca.

(3). Desfacerea disciplinara a conventiei individuale de munca a presedintelui
societatii cooperative poate fi hotarata numai de adunarea generala.

(4). Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca membrului cooperator nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia emisa de
presedintele societdtii cooperative, in forma scrisa.
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Art.142.(1). Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2). Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.143. Sanctiunea disciplinara se stabileste In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de membrul cooperator, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al membrului cooperator;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald a membrului cooperator in societatea cooperativa;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.144.(1). Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei
prevazute la art.141 alin.(1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2). In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, membrul cooperator
va fi convocat in scris de persoana Tmputernicitd de catre conducerea societdfii
cooperative sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3). Neprezentarea membrului cooperator la convocarea facutd in conditiile
prevazute la alin.(2) fara un motiv obiectiv, da dreptul conducerii societétii cooperative
sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4). In cursul cercetarii disciplinare prealabile, membrul cooperator are dreptul s
formuleze s1 sa sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite
sd realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sd fie asistat la cererea sa de cdtre un avocat.

Art.145.(1). Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2). Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statut, regulamentul intern sau hotararea adunarii
generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca, care au fost
incdlcate de persoana sanctionata;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cel sanctionat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi COntestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3). Decizia de sanctionare se comunica celui in cauza in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4). Comunicarea se preda personal celui sanctionat, cu semnaturda de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5). Decizia de sanctionare disciplinara poate fi contestata de membrul
cooperator la instanta judecdtoreasca competenta prevazutd de Codul de procedura
civila, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL Il — Raspunderea patrimoniala

Art.146.(1). Societatea cooperativa este obligatd, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe membrul cooperator
in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa societatii
cooperative in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2). In cazul in care societatea cooperativi refuza si il despigubeasci pe
membrul cooperator, acesta se poate adresa cu cerere de chemare in judecata indreptata
impotriva societatii cooperative, la instanta competenta sau la Curtea de Arbitraj de pe
langa UCECOM.

(3). Societatea cooperativa care a platit despagubirea isi va recupera suma
aferenta de la membrul cooperator vinovat de producerea pagubei, in conditiile art.147
si urmatoarele.

Art.147.(1). Membrii cooperatori raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse societatii
cooperative din vina si 1n legatura cu munca lor si pentru nedepunerea sumelor incasate
si nebonificarea lucrarilor executate.

(2). Membrii cooperatori nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau
de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3). In situatia in care societatea cooperativi constatd cd membrul cooperator a
provocat o paguba din vina si in legaturd cu munca sa, 1i va putea solicita acestuia,
printr-o nota de constatare si evaluare, recuperarea contravalorii pagubel, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
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(4). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3),
nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5). Societatea cooperativa care nu a recuperat contravaloarea pagubei materiale
in conditiile prevazute la alin. (4) se poate adresa instantelor judecatoresti competente
prevazute de Codul de procedura civild sau Curtii de Arbitraj de pe langa UCECOM cu
actiune impotriva membrului cooperator vinovat, in vederea obftinerii titlului
executoriu.

Art.148.(1). Cand paguba a fost produsa de mai multi membri cooperatori,
cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2). Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul inventar.

Art.149.(1). Membrul cooperator care a incasat de la societatea cooperativa o
suma nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2). Daca membrul cooperator a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu
mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.150.(1). Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza.

(2). Rata nu poate fi mai mare de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumatate din salariul
respectiv.

Art.151.(1). In cazul in care conventia individuald de munca inceteazi inainte ca
membrul cooperator sa fi despagubit societatea cCooperativd si cel in cauza se
incadreaza la o alta societate cooperativa sau un alt angajator, retinerile din salariu se
fac de noua societate cooperativd sau noul angajator, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis n acest scop de catre societatea cooperativa pagubita.

(2). Daca persoana in cauza nu a fost cooptatd intr-o altd societate cooperativa

sau nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, acoperirea daunei se va face prin
executarea silita, in conditiile Codului de procedura civila.
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Art.152. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, societatea cooperativa se poate adresa executorului judecdtoresc in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.153.(1). Pentru orice pretentii banesti ale membrilor cooperatori fata de
societatea cooperativa — prejudicii suferite sau drepturi neacordate — termenul de
sesizare este de cel mult 3 ani de la data producerii pagubelor sau de la data cand
drepturile trebuiau acordate.

(2). In orice litigiu de munca dovada temeiniciei si legalitatii dispozitiei sau
masurii luate de societatea cooperativa este in sarcina acesteia.

TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.154.(1). Societatile cooperative mestesugaresti pot sa asigure formarea
profesionald a ucenicilor intr-0 meserie din domeniul lor de activitate, potrivit legii
speciale.

(2). Ucenicul care munceste in subordinea societatii cooperative mestesugaresti
beneficiaza de dispozitiile aplicabile membrilor cooperatori in masura in care ele nu
sunt contrare celor specificate in legea speciala.

Art.155. Societatile cooperative mestesugaresti pot utiliza si persoane incadrate
cu contract individual de munca in limita numarului sau a procentului aprobat de
adunarea generala.

Art.156. Membrii cooperatori cu handicap care presteaza munca in Societatile
cooperative mestesugaresti beneficiaza de facilitdtile prevazute de Legea privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art.157. Persoanclor incadrate in societdfile cooperative mestesugaresti cu
contract individual de munca le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii si cele prevazute in contractul colectiv de munca, iar in lipsa acestuia li se
aplicd in mod corespunzator hotararea referitoare la clauzele generale privind
raporturile de munca.

Art.158.(1). Vechimea in munca realizatd de catre membrii cooperatori in
societatile cooperative mestesugaresti pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza

cu carnetul de munca.

(2). In cazul in care persoana nu poseda carnet de munca, vechimea in munca
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realizata in societatile cooperative mestesugaresti pana la data de 31 decembrie 2010 se
reconstituie la cererea persoanei, de catre instanta competenta sa solutioneze conflictele
de muncd, pe baza Inscrisurilor sau a altor probe din care sa rezulte existenta
raporturilor de munca.

Art.159. Prezentele Norme de reglementare a raporturilor de munca ce au ca
temei legal conventia individuala de munca intra in vigoare la 30 de zile de la data

aprobarii lor prin hotararea Consiliului National si se aplica tuturor membrilor asociati
direct si indirect la Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti.

* Kk Kk k%
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Anexa nr.1
la Normele de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca
temei legal conventia
individuala de munca

CONVENTIE INDIVIDUALA DE MUNCA
incheiata la data de
si Inregistrata sub nr. in registrul general de evidenta
a membrilor cooperatori

Conventia individuald de munca a fost incheiata in temeiul prevederilor Legii nr.
1/2005 si a Hotararii Consiliului National nr.11 din 15.X11.2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

A. Partile conventiei

Societatea cooperativd mestesugareasca
(denumire), persoana juridicd cu sediul in

, Inregistrata

la registrul comertului sub nr. cod unic ,
telefon , email , reprezentata legal
prin , in calitate de
presedinte
si
Membrul cooperator — domnul/doamna
domiciliat(d) in localitatea str. nr.
bloc ap etaj SC. sector/judet ,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria nr.
eliberat(a) de la data de , email
, CNP , permis de muncd seria
nr. din data de

am incheiat prezenta conventie individuala de munca in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul conventiei:

C. Durata conventiei:
a) nedeterminata, membrul cooperator urmand sa inceapa
activitatea la data de ;
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b) determinata, de zile/saptamani/luni, incepand cu data de si pana la
data de , in conformitate cu art. 7 alin. (2) din Normele de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca temei legal conventia individuald de munca.

D. Perioada de proba:
a) durata zile calendaristice/lucratoare, in cazul conventiei individuale
de munca pe perioadd determinatd; in aceasta perioada si pana la supunerea aprobarii
cererii de cooptare in adunarea generald a societdtii cooperative, cooptarca este
provizorie. Dacd 1n urma verificarii Cunostintelor profesionale ce se va efectua la
incheierea perioadei de proba, membrul cooperator nu corespunde din punct de vedere
profesional, prezenta conventie individuala inceteaza.

b) conditiile perioadei de proba (daca existd)

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la (domiciliu/
sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt
loc de munca organizat al societatii cooperative

2. In lipsa unui loc de munca fix membrul cooperator va desfasura activitatea astfel:

(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica , grup
de unitati, etc.). In acest caz membrul cooperator va beneficia de:
a) prestatii suplimentare (in bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator (dupa caz).
F. Felul muncii
Functia/ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din

Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normalad a timpului de munca fiind de ore/zi
si/sau ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele , intre
orele sau

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat, etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul normal de muncad se poate modifica in conditiile regulamentulm
intern/in raport cu clauzele generale privind raporturile de munca, aprobate de
adunarea generala.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face: 1in zilele
, iIntre orele , sau

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat, etc.), dupa

cum urmeaza:
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b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ in
raport cu clauzele generale privind raporturile de munca, aprobate de adunarea
generala

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de zile lucratoare.

I. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente COﬂStItUtIVG
a) sporuri: G
b) indemnizatii :
c) prestatii suplimentare in bani
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura :

e) alte adaosuri,

3. Orele suplimentare prestate de membrii cooperatori cu norma intreaga in afara
programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupa efectuarca acesteia, potrivit Normelor de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca temei legal conventia individuala de munca / clauzelor
generale privind raporturile de munca aprobate de adunarea generala. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si zilele libere platite stabilite
prin Normele de reglementare a raporturilor de munca ce au ca temei legal conventia
individuala de munca/clauzele generale privind raporturile de munca aprobate de
adunarea generald, se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, potrivit
Normelor de reglementare a raporturilor de munca ce au ca temei legal conventia
individuald de munca/sistemului de salarizare si clauzelor generale privind raporturile
de munca aprobate de adunarea generala

5. Data/datele la care se plateste salariul sunt

6. Metoda de plata:
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J. Clauze specifice:

a) clauza de neconcurenta: membrul cooperator nu va presta in interesul propriu sau
al unui tert, activitatea care se afla In concurentd cu cea
desfasurata de societatea cooperativa,;

b) clauza de mobilitate: obligatiile de serviciu ale membrului cooperator se realizeaza
in urmatoarele locuri: ;

¢) clauza de confidentialitate: pe durata executarii prezentei conventii individuale de
munca, membrul cooperator nu va transmite date si informatii privind:

K. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul incetarii raporturilor de munca in temeiul art. 46 alin.
(1) 1it. ¢) si d) si art. 51 alin. (1) din Normele de reglementare a raporturilor de munca,
este de zile lucratoare;

b) perioada de preaviz in cazul incetarii raporturilor de munca din initiativa
membrului cooperator sau prin acordul partilor este de (cel mult 20 de zile
lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare pentru cei cu functii de
conducere);

C) in cazul in care membrul cooperator urmeaza sa-si desfasoare activitatea In
strainatate, societatea cooperativd este obligatd sa-l1 informeze asupra conditiilor
specifice de munca in strainatate;

d) alte clauze

L. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la conventia individuala de
munca.

M. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute
in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

N. Criteriile de evaluare a activitiatii profesionale a membrului cooperator:

O. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza:
, In conformitate cu  prevederile  actelor

normative/Regulamentul Intern.
P. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
Intern.
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Q. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

R. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

c) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

S. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Membrul coopertor are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca,

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte drepturi

2. Membrului coopertor ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile statutului, ROF, ROI si prezentei conventii;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

C) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fata de societatea cooperativa in executarea atributiilor de
serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate
privat, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Societatea cooperativa are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu, norma de munca si parametrii de calitate pentru
fiecare membru cooperator;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru membrul cooperator, sub rezerva
legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit regulamentului intern;
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e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale membrului cooperator,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora,

f) sa suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a membrului cooperator, in conditiile legii, dupa
caz;

g)sa acorde, oOrice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
membrului cooperator.

4. Societitii cooperative i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze membrului cooperator anterior inceperii activitatii un exemplar din
conventia individuala de munca, inregistrata in Registrul general de evidentd a
membrilor cooperatori si fisa postului cu specificarea atributiilor, sarcinilor, lucrarilor
etc;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a membrilor cooperatori si sa opereze
inregistrarile prevazute de Normele de reglementare a raporturilor de munca care au ca
temei conventia individuala de munca;

¢) sa acorde membrului cooperator toate drepturile ce decurg din conventia individuala
de munca si din Normele de reglementare a raporturilor de munca care au ca temei
conventia individuala de munca;

d) sa asigure permanent infrastructura necesara (cladiri, spatii de lucru, utilitat,
echipamente), documentatia tehnica (pentru productie, servicii si la procese
tehnologice), documentatia organizatorica (organigrama, fisa postului, regulamentul de
organizare si functionare, regulamentul intern) si documentatia legislativa (standarde,
normative, reglementari si legi aplicabile proceselor si produselor) avute in vedere la
elaborarea normelor de munca;

e) sa informeze membrul cooperator asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze membrul cooperator cu privire la obligatia de a adera la un fond de
pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze, un document care sia ateste calitatea de membru cooperator a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a membrilor cooperatori, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale membrului cooperator.

T. Dispozitii finale

Prevederile prezentei conventii individuale de munca se completeazd cu dispozitiile
statutului, regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare si
normele de reglementare convenite in conditiile art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2005.

Orice modificare privind clauzele conventiei individuale de munca in timpul executarii
acesteia impune incheierea unui act aditional la conventie, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibild din
prevederile Normelor de reglementare a raporturilor de muncd care au ca temei
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conventia individuald de muncd sau din hotararea adunarii generale a societatil
cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca.

U. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentei conventii individuale de munca pot fi solutionate atit pe cale
amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezenta conventie individuala de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Societatea cooperativa mestesugdareascd

(denumire)
Reprezentant legal, Membrul cooperator
(nume, prenume, semndtura) (nume, prenume,semndtura)

Am primit un exemplar

Semnatura

Data
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Anexa nr.2
la Normele de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca
temei legal conventia
individuala de munca

REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA
A MEMBRILOR COOPERATORI

SOCIETATEA COOPERATIVA :

SEDIUL SOCIAL:

Nr. de inregistrare in Registrul comertului:
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Nr. | Numarul conventiei | Numele si prenumele | Data si Domiciliu Actul de Acte de Data cooptarii Durata Data Tip normi”
crt. individuale de membrului cooperator locul (adresa identitate, studii si provizorii perioadei de cooptarii
munca nasterii completa) codul numeric pregatire proba definitive
personal profesionala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Locul Ocupatia** Salariul sporuri Modificarea, suspendarea conventiei Incetarea calitatii de membru cooperator sau Partida in Numele,
de (functia/meseria) | de bazd | (cuantum) individuale de munca sau detasare a conventiei individuale de munca registrul prenumele si
muncé si codul COR partilor parafa
Data Document: numar, | Explicatia Data Document: numar, Cauza sociale persoanei care
data, emitent data, emitent (numarul) face Inscrierea
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Se va preciza norma Intreagd sau fractiune de norma.
se va mentiona si codul ocupatiei respective prevazut in Codul ocupatiilor din Romania

5

S




PREZENTUL REGISTRU CONTINE
PAGINI NUMEROTATE DE LA 1 LA

Fiecare pagina fiind stampilata de noi, astazi:

PRESEDINTE

(semnatura si stampila)
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NOTA

. Registrul se intocmeste in regim tipizat, conform modelului din prezenta anexa,
prin grija UCECOM si se distribuie pe baza comenzilor ferme facute de
societatile cooperative mestesugaresti si/sau uniunile/asociatiile.

. Societatile cooperative au obligatia completarii registrului in ordinea incheierii
conventiilor individuale de munca. La cooptarea fiecarui membru cooperator,
elementele prevazute la coloanele 1-14 si 21-22 se Inregistreaza in registru cel
mai tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitagii.

. Inscrierile se efectueaza la data incheierii conventiei individuale de munca,
precum si la data incetarii conventiei individuale de munca.

. Inregistrarile din registru se vor efectua numai in limba romana, citet, cu tus/pix
negru, iar corectarea erorilor din cuprinsul registrului se face prin bararea
datelor 1inscrise eronat, astfel incat sa se poatd citi vechea inregistrare,
inscriindu-se dedesubt in culoare rosie datele exacte. In cazul in care inscrisurile
nu se pot face dedesubt, se bareaza intregul rand si se face trimitere la noul rand
care contine datele exacte.

. Fiecare operatiune efectuata in registru va fi certificata prin semnatura si parafa
de catre persoana cu atributii in domeniul resurselor umane sau de persoana
numitd prin decizia presedintelui societdtii pentru indeplinirea acestor atributii.

. Dosarul personal al membrului cooperator cuprinde cel putin: actele necesare
cooptarii, conventia individuala de munca, actele aditionale si celelalte acte
referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea conventiel
individuale de munca, precum si orice alte documente care certifica legalitatea
si corectitudinea completarii in registru: acte de studii, certificate de calificare,
specializare, perfectionare.

. La solicitarea membrului cooperator sau a unui fost membru cooperator,
societatea cooperativa este obligata sa ii elibereze o copie a dosarului personal
precum si a filei din registru care cuprinde datele referitoare la acea persoana.

. In situatia in care registrul a fost pierdut, distrus sau datele nu mai sunt lizibile,
SOcietatea cooperativa are obligatia de a reface inscrierile, in termen de 10 zile
lucratoare, pe baza documentelor existente in dosarul personal.

. Registrul se depune la incetarea activitatii societdtii cooperative la directia
judeteana a Arhivelor Nationale, astfel cum prevede Legea Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 39/2006 pentru
modificare si completarea Legii nr. 16/1996).

59



In cazul reorganizarii societatii prin fuziune sau divizare, registrul este

preluat de succesoarea de drept.

10.Registrul se va tine in paralel si in forma electronica.

11. Inregistrarea datelor in rubricile registrului se va face dupi cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

in coloana 1 se va Inscrie numarul conventieil individuale de munca, dat
de societatea cooperativa, conform normelor interne;

in coloanele 2, 3, 4 si 5 se vor inscrie datele de identificare a membrului
cooperator, astfel cum rezulta din actul de identitate (BI/Cl);

in coloana 6 se vor inscrie actele de studii, de calificare, cu precizarea
numarului si a unitatii de invatamant care a eliberat documentul;

in coloana 11 se vor mentiona sectia, atelierul, unitatea, punctul de lucru,
biroul, compartimentul, serviciul etc. unde lucreaza efectiv membrul
cooperator;

coloanele 13 si 14 se vor completa, pentru membrii cooperatori existenti,
incepand cu data de 01.01.2011, data abrogarii Decretului nr.92/1976
privind carnetul de munca.

coloanele 15 si 17 se vor inscrie la data inceperii / modificarii,
suspendarii, detasarii / respectiv data incetarii.

Nu se inscriu cazurile de suspendare in baza certificatelor medicale.;

pe fiecare pagind din registru vor fi inregistrate datele unui singur
membru cooperator, spatiile raimase necompletate de pe pagina/paginile
alocatd/alocate membrului cooperator se bareaza si se stampileaza de
catre societatea cooperativa.

12.Registrele infiintate si inregistrate in conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliul National nr.11/2006, prin care s-au aprobat Normele de reglementare
a raporturilor de munca ce au ca temei legal conventia individuald de munca,
raman valabile si se arhiveaza de catre societatea cooperativa.
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Anexanr.3
la Normele de
reglementare a
raporturilor de munca
ce au ca temei legal
conventia individuala
de munca

METODOLOGIE

PRIVIND ELABORAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

I. ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII SISTEMULUI

DE SALARIZARE

In vederea elaborarii sistemului de salarizare, trebuiesc intreprinse mai multe
actiuni, corelate intre ele, pentru a se asigura conditiile pentru stabilirea unei
politici salariale optime care sa permita proiectarea unui sistem de salarizare

eficient.

Revizuirea normelor
si normativelor de
munca, normelor de
consum de materii
prime, materiale,
combustibil si
energie,
standardelor,
normelor si
cerintelor de
calitate;

Revizuirea
indicatoarelor
tarifare de
calificare;

Analiza cheltuielilor
aferente veniturilor
realizate in anul
precedent;

Analiza structurii
organizatorice;

Imbunitatirea normelor, normativelor si standardelor prin
punerea de acord cu dotarea tehnica si formele de
organizare a productiei si a muncii, pentru asigurarea
utilizarii maxime a fortei de munca, a materiilor prime,
materialelor si a utilajelor din dotare.

Corelarea ITC-urilor cu tehnologiile aplicate in unitate si
cu cerintele postului.

Se urmareste evolutia lor si factorii care le determina, in

e, v,

prin diminuarea lor.

Adaptarea structurii organizatorice la realitati si cerinte,
prin reducerea volumului informatiilor la strictul necesar
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si stabilirea de canale informationale directe prin care
informatiile sa circule in timp util si nedeformate.

- Asigurarea unei eficiente maxime prin prisma efectelor
economice pe care le genereaza. Trebuie avuta in vedere
economia de personal prin asigurarea unui grad rational de
ocupare a intregului personal.

Elaborarea Trebuie sa se bazeze pe:
programului de - cantitatile fizice de produse sau lucrari destinate livrarii,
productie; stabilite de a se realiza conform contractelor economice

incheiate cu beneficiarii in limitele resurselor materiale si
a capacitatilor de productie existente;

- fondul de salarii;

- cheltuielile totale si profitul corespunzator productiei
programate.

Determinarea Se determina pe baza metodologiei de stabilire a pretului de
manoperei totale pe  productie, avand in vedere normele de timp si de productie,
unitatea de produs  precum si normele de personal si influenta sporurilor si

sau lucrare; drepturilor de salarizare.
Determinarea Se determina in functie de volumul de productie, lucrari,
fondului de salarii;  servicii sau desfacere si a consumului total de manopera pe

unitatea de produs, lucrare sau activitate. Se au in vedere si
stimulente platite. Reprezinta baza de calcul pentru aproape
toate contributiile pe care le datoreaza cei ce angajeaza.

Determinarea Limita maxima se poate determina prin doua metode:
nivelului maxim de  a) Fata de rezultatul exploatarii
majorare a salariilor

Rezultatul exploatarii

Fondul de salarii

b) Avand in vedere pragul minim de rentabilitate:
(Ex.: 10% fata de capitalul propriu)

Rezultatul - 10 x Capitalul propriu

exploatarii 100
I T T T T T T T T E 1 X 100
Fondul de salarii

Majorarea efectiva nu trebuie sa se situeze la limita maxima
pentru a putea permite dezvoltarea societatii.
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9 Determinarea
productivitatii
muncii;

10 Determinarea
ponderii salariilor in
costuri;

11  Analiza critica a
sistemului de
salarizare anterior

12 Elaborarea
sistemului de
salarizare.

Majorarea salariilor trebuie urmata de o majorare in aceeasi
proportie a cifrei de afaceri:

% de majorare  Fondul de salarii
a salariilor = -------------mmem - x 100
Cifra de afaceri

Cifra de afaceri

Numar total personal

Salarii directe

Costuri directe de productie

Se analizeaza fiecare element al sistemului de salarizare
pentru a se stabili In ce masura a contribuit la o remunerare
corecta a muncii efectiv prestate, la cresterea productivitatii

......

muncii si la stimularea competitivitatii.

Se stabilesc influentele negative pentru a fi corectate prin
sistemul de salarizare ce urmeaza a fi proiectat, precum si
rezervele nefructificate.

Se urmareste dinamica productivitdtii muncii si a salariului
mediu, pentru a se vedea daca prima a devansat-o pe cea de a
doua. In caz contrar se vor stabili cauzele acestei decorelari si
masurile ce se impun pentru indepartarea lor.

g0, 0w,

aspectele negative desprinse din analiza situatiei anterioare,
fiecare element al sistemului de salarizare va fi astfel
concretizat incat sd asigure o corelatie justa intre acestea, in
vederea asigurarii caracterului remunerator al salariului.

Se va pune accent ca veniturile sa se realizeze in cea mai
mare masura din munca prestatd, urmand ca adaosurile si

sporurile sa fie acordate in corelatie cu acestea.

Se va avea 1n vedere ca aplicarea sistemului de salarizare sa
asigure inscrierea in fondul de salarii determinat.
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Se va asigura flexibilitatea sistemului pentru a putea raspunde
influentelor si situatiilor conjuncturale ce vor aparea pe
parcursul anului.

64



1. STABILIREA ELEMENTELOR SISTEMULUI DE SALARIZARE

Sistemul de salarizare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

1. SALARIILE DE BAZA

Salariile de baza trebuie stabilite pentru fiecare categorie de personal, avand in
vedere cerintele postului, dupa cum urmeaza:

muncitori calificati: salariile de baza se stabilesc pe retele tarifare si grile de
salarizare diferentiate pe categorii sau nivele in raport cu calificarea,
complexitatea lucrarilor.

muncitori necalificati: salariile de baza pot fi stabilite pentru conditii de munca obisnuite
si pentru condifii de munca deosebite, diferentierea acestora
facandu-se in functie de intensitatea efortului fizic, caracterul nedorit
al muncii si alti astfel de factori.

pentru_personalul

de conducere a

compar-

timentelor de

Munca, executie,

deservire

generala, maistri la stabilirea salariilor de baza se va tine seama de:

complexitatea lucrarilor;

gradul de raspundere;

nivelul pregatirii necesare pentru realizarea sarcinilor;
- necesitati specifice functiei.
Salariile pot fi stabilite pe grade profesionale, pe gradatii sau intre anumite limite.
Pentru functiile de conducere si maistri diferentierea salariilor se poate face si in
functie de marimea formatiei conduse.

2. FORME DE SALARIZARE

La alegerea formelor de salarizare, criteriul principal trebuie sa-l constituie
masura in care acestea stimuleaza cresterea productiei, a productivitatii muncii,
imbunatatirea calitatii productiei, reducerea consumurilor specifice.

Formele de salarizare ce pot fi aplicate sunt:

- acord direct (individual sau colectiv)

- in regie (sau dupa timpul lucrat)
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- pe baza de tarife sau cote procentuale
- pe baza de indicatori.

Forma de salarizare in acord direct (individual sau colectiv)

Salariul cuvenit este direct proportional cu cantitatea de produse sau lucrari
realizate fiind stabilit prin Tnmultirea tarifului pe unitatea de produs sau de lucrare cu
cantitatea realizata (bucati, tone, metri etc.).

Forma de salarizare in regie (sau dupa timpul lucrat).

Salariul de baza stabilit pe ora, zi sau lunad se acorda personalului pentru timpul
efectiv lucrat, la realizarea integrala a sarcinilor de serviciu.

Sarcinile de serviciu pot fi exprimate pentru muncitori fie sub forma unor norme
de productie zilnica sau lunara, fie sub forma de atributii concrete ce se stabilesc pe o
zona de deservire precizatd, iar in cadrul celorlalte categorii de personal prin atributii si
raspunderi concrete pentru fiecare loc de munca.

Forma de salarizare pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate

Salariul cuvenit pentru munca prestata se calculeaza pe baza de tarife sau cote
procentuale aplicate la volumul incasarilor din activitatea comerciala, prestari servicii,
achizitii etc.

Forma de salarizare pe baza de indicatori

Asigura legatura intre marimea salariului acordat si rezultatele cantitative sau
calitative obtinute, drepturile salariale cuvenite fiind dependente de modul de realizare a
unor indicatori.

Cotele de corectie trebuie stabilite in raport cu contributia pe care poate sa o aiba
fiecare categorie de personal la realizarea indicatorilor respectivi.

La alegerea indicatorilor de performanta trebuie sa se tina seama de avantajele si
dezavantajele pe care acestia 1i prezinta in modelarea fondului de salarii.

a) Nivelul productiei fizice si a productivitatii muncii.

AVANTAIJE:

- asigura existenta unor stimulente pentru sporirea ofertei de bunuri si servicii sau
pentru mai buna folosire a capacitatilor de productie;

- asigura o stabilitate a costurilor salariale pe unitatea de produs.

DEZAVANTAJE:

- nu reprezinta un stimulent suficient pentru reducerea cheltuielilor materiale si
imbunatatirea calitatii productiei.

b) Cifra de afaceri
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AVANTAIJE:
- diminueaza fondul de salarii in concordanta cu evolutia vanzarilor;
- stimuleaza reducerea stocurilor.

DEZAVANTAJE:

- 1In cazul productiei cu ciclitati mari de cereri, fondul de salarii se poate afla in
disconcordantda cu cheltuielile de compensare a fortei de munca in cursul unei
perioade de timp.

C) Valoarea adiugata

AVANTAJE:

- stimuleaza cresterea productivitatii muncii, valorificarea mai buna a materiilor prime
si cresterea calitatii produselor finite.

DEZAVANTAJE:

- autocorelarea fondului de salarii cu efectele inflationiste, concomitent cu o posibila
decapitalizare.

d) Productia de export

AVANTAIJE:

- multiplicarea contractelor cu un mediu exterior dinamic pentru transferul de
tehnologii s1 pentru 0 mai mare flexibilitate a ofertei de bunuri si servicii.

DEZAVANTAJE:
- agravarea dezechilibrelor pe piata interna.

e) Rata profitului

AVANTAJE:

- stimuleaza reducerea diferitelor tipuri de cheltuieli de productie, mai cu seama a
celor materiale.

DEZAVANTAJE:
- tendinta de a mari nejustificat preturile de productie;
- accelerarea fenomenului de decapitalizare pentru ca se tinde sa se aloce o cota tot

mai mare din profit pentru remunerarea personalului in detrimentul unor investitii cu
efecte benefice pe termen lung;

- fondul de salarii devine prea dependent de variatiile vanzarilor realizate de unitate.
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Avand 1n vedere atdt avantajele cat si dezavantajele fiecarui indicator, este
recomandat sd se utilizeze concomitent mai multi indicatori prin stabilirea unor
ponderi adecvate fiecaruia, astfel incat sa se stimuleze cresterca calitatii,
productivitatea muncii si adaptabilitatea la cerintele pietei.

3. SISTEMUL DE SPORURI

Pentru diferentierea salariilor in raport cu conditiile in care se desfiasoara
activitatea, cu vechimea in munca sau in raport cu alte elemente se pot utiliza
urmatoarele sporuri:

a) - spor pentru conditii deosebite de munca

Se acordad persoanelor care isi desfasoara activitatea in locurile de munca unde
gradul de expunere la factorii de risc profesional sau de conditii specifice pe toata durata
timpului normal de munca, poate conduce, in timp, la Tmbolnaviri profesionale, la
comportamente riscante in activitate, cu consecinte asupra sanatdtii si securitdtii in
munca.

Sporul acordat se poate stabili sub forma de procente, respectiv: 15%, 10%,
7%, la salariul corespunzator timpului efectiv lucrat, diferentiat pe categorii de
personal si locuri de munca, in functie de conditiile concrete in care se lucreaza.

Conducerile societatilor cooperative au obligatia de a aviza locurile de munca cu
conditii deosebite, periodic, conform legislatiei in vigoare.

b) - spor pentru conditii nocive

Se poate acorda sub forma de sume fixe, tinand seama de gradul de nocivitate al
noxelor de la locul de munca respectiv.

La stabilirea cuantumului sporului trebuie avute in vedere urmatoarele criterii:

- gradul de depasire a concentratiilor maxime admise;

- gradul de agresivitate al noxelor asupra organismului;

- indicii de morbiditate;

- actiunea concomitentd a mai multor noxe.

Sporul se acorda in cazul in care sunt depdsite conditiile maxime admise de
normele de protectie a muncii.

Sporul se acorda pe baza determinarilor facute de organele Ministerului Sanatatii
prin laboratoarele de specialitate teritoriale din care sa rezulte cd noxele depasesc in
atmosfera zonei de munca concentratia maxima admisa. Buletinele de determinare
trebuie confirmate de catre Inspectoratul teritorial pentru protectia muncii.

C) - sporul pentru conditii periculoase

Se acorda acolo unde cu toate masurile privind protectia muncii se mentine un
anumit grad de pericol.

Sporul se poate acorda in cote procentuale din salariul de baza si se stabileste
avand 1n vedere urmatoarele criterii:

- riscul de imbolnavire si accidentare;
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- solicitarea nervoasa;

- indicii de morbiditate;

Sporul se acorda pe baza de buletin de determinare prin expertizare a locului de
munca ce se elibereazd de medicul specialist din cadrul Inspectoratului de politie
sanitard si medicina preventiva si Inspectoratul de stat teritorial pentru protectia muncii.

Sporul pentru munca in conditii deosebite - nocive sau periculoase, se acorda
proportional cu timpul cat personalul respectiv a lucrat in astfel de conditii.

Aceeasi persoana nu poate primi, atat sporul pentru conditii grele de munca cat si
sporul pentru conditii nocive sau periculoase.

d) - sporul pentru timpul lucrat in timpul noptii

Nivelul sporului este de 25% din salariul de baza, daca timpul lucrat astfel este de
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal in intervalul 22,00 — 06,00, daca nu
beneficiaza de reducerea cu o ora, a programului normal de lucru, fara diminuarea
salariului.

e) - sporul de santier

Se acordd fard restrictie de numar, personalului nelocalnic pentru atragerea
acestuia la realizarea unor obiective de investitii, lucrari de montaj, punere in functiune,
revizii si reparatii executate de personal trimis pentru aceasta de alte unitati, lucrari de
prospectiuni si explorari geologice, studii si cercetari hidrologice.

Sporul se acorda sub forma unei sume zilnice.

Sporul de santier se calculeaza in raport de numarul de zile calendaristice in care
personalul a fost prezent la locul de munca respectiv.

Persoanele care beneficiaza de sporul de santier nu pot beneficia concomitent si
de diurna sau indemnizatie de deplasare.

f) - sporul pentru orele lucrate suplimentar peste programul de lucru

Acest spor se acorda in cazul in care munca astfel prestati nu a putut fi
compensata cu timp liber corespunzator orelor suplimentare in interval de 90 de zile
calendaristice de la efectuare.

Munca prestata in zilele de repaus sdptdmanal, zile de sarbatoare legald si in
celelalte zile in care nu se lucreaza, se compenseaza cu timp liber corespunzator.

Daca munca astfel prestatd nu poate fi compensata cu timp liber corespunzator,
persoanele respective vor fi salarizate cu un spor din salariul de baza pentru orele lucrate.
Sporul de munca suplimentara nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza

g) - sporul pentru utilizarea a cel putin unei limbi straine acolo unde necesitatile
postului 0 impun

Se poate stabili sub forma de procent din salariul de baza, tindnd seama de
volumul de timp sau lucrari in care s-a folosit o limba straina.

h) - sporul de vechime Tn munca si in functie de rezultatele obtinute.
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Sporul nu se mai acorda pentru vechime neintrerupta in aceeasi unitate ci pentru
intreaga vechime in munca, corelat si cu rezultatele obtinute n munca.
ale organizatiei.

Sporul nu se acordd in urmatoarele situatii: absente nemotivate, goluri de
productie, etc.

1)-  alte sporuri

4. SISTEMUL PREMIAL

Pentru cointeresarea personalului, se poate constitui din veniturile realizate, dupa
acoperirea cheltuielilor, un fond de premiere, reprezentand pana la 10% din fondul
destinat salariilor stabilite de adunarea generala.

Potrivit sistemului propriu de premiere, pot fi stimulate categoriile de personal in
cuantumurile pe care fiecare societate cooperativa le va considera ca pot corespunde cel
mai bine obiectivelor pentru care au fost create.

Trebuie prevazute cu claritate:

- obiectivele premierii;

- modalitatile de constituire a fondului;

- surse de asigurare a fondului;

- periodicitatea sau data la care acestea se acorda;

- competentele de stabilire a premiilor individuale.

5. SISTEMUL PROPRIU DE NORMARE

Norma de munca reprezintd un element al sistemului de salarizare, deoarece ea
std la baza determinarii drepturilor de salarizare.

Elaborarea unor norme de munca fundamentate analitic determinda o
productivitate a muncii corespunzatoare care se reflecta in utilizarea maxima a fortei de
munca.

In functie de caracteristicile procesului de productie si al activitatii la care se
aplica, normele de munca se exprima sub forma de:

- norma de timp care trebuie sa exprime timpul de munca real necesar pentru
executarea operatiilor, lucrarilor sau serviciilor;

- norma de productie care reprezinta cantitatea de produse sau de lucrari ce
trebuie efectuate intr-o unitate de timp de catre un executant;

- sfera de activitate care reprezinta ansamblul atributiilor si sarcinilor de munca
stabilite pe executant pentru o perioada mai mare de timp, acolo unde volumul de
munca nu poate fi determinat direct;

- norma de personal care precizeaza formatiile de munca necesare pe locuri de
munca, linii tehnologice, ateliere, sectil, servicii, birouri etc. si trebuie sa aiba la baza o
organizare rationala a muncii si folosirea completa a timpului de munca;

70



- cota procentuald care reprezinta o forma specifica a normei de munca, a carui
continut trebuie sd exprime un volum de munca determinat potrivit metodelor de
stabilire a normelor de munca si care se utilizeaza In mod deosebit 1n activitati de
prestari servicii,
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Anexa nr.4
la Normele de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca
temei legal conventia
individuala de munca

REGULAMENT - MODEL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMITETULUI DE SECURITATE
SI SANATATE iN MUNCA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare a comitetului de
securitate s1 sandtate in munca (denumit in continuare CSSM), a fost elaborat in
conformitate cu:
al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

® Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca, publicatda 1In
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

® Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.473/13.07.2007.

Art.2.(1). Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al
comitetului de securitate si sanatate in muncd la nivelul societatii cooperative
, acesta avand drept scop sa asigure implicarea si
participarea membrilor cooperatori si salariatilor la elaborare si aplicare deciziilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul societatii.

(2). Regulamentul se aplica tuturor unitatilor componente ale societatii.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI DE
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.3.(1). Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in societatea
cooperativa mestesugareasca care are un numar de cel pugin 50 de lucratori.

(2). Inspectorul de munca poate impune constituirea comitetului de securitate si

sdandtate Tn munca si in societatea cooperativd mestesugareasca cu un numar mai mic
de 50 de lucratori in functie de natura activitatii si de riscurile identificate.
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(3). In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitate si sandtate in munca; numarul acestora se
stabileste prin regulamentul intern.

(4). Comitetul de securitate si sanatate in muncad se constituie si in cazul
activitatilor care se desfasoara temporar, respectiv cu o durata mai mare de 3 luni.

(5). In societatea cooperativi mestesugdreasci care are sau ajunge la mai putin
de 50 de lucratori, atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca revin
reprezentantului lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

Art.4. Reprezentantul/reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii In munca este ales/sunt alesi de catre si dintre
lucratorii  societatii cooperative mestesugaresti, conform celor prevazute in
regulamentul intern, numarul de reprezentanti fiind stabilit potrivit prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

Art5. Lucratorii comunicd 1n scris conducerii societdtii cooperative
mestesugaresti numarul si numele reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Art.6. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca trebuie sd indeplineasca cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii si sdnatatii In munca, corespunzatoare cel putin nivelului de baza,
prevazute de Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.

Art.7. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca desfasoara urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu societatea cooperativa mestesugareasca pentru imbunatatirea
conditiilor de securitate si sandtate in munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

C) ajutd lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate in munca;

d) aduc la cunostinta societatii cooperative mestesugaresti sau comitetului de
securitate si sanatate Tn munca propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea
conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale 1in

vvvvv

Art.8. Comitetul de securitate si sanitate in munca este constituit din:
- presedinte — presedintele societdfii cooperative mestesugaresti;
- secretar — lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si
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protectie sau, dupa caz, persoana care coordoneaza serviciul intern de securitate si
sanatate in munca;

- medicul de medicind a muncii

- membrii: reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art.9.(1). Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in
munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(2). In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din
comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.

Art.10.(1). Modalitatea concreta de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in
comitetul de securitate si sandtate in munca va fi stabilitd conform prevederilor
regulamentului intern.

(2). Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca
vor fi desemnati de catre lucratori, dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitdtii si sanatatii lucratorilor, numarul acestora fiind
de”

Art.11.(1). Societatea cooperativa mestesugareasca are obligatia sa acorde
fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate §i sandtate in munca
timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2). Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel
**)

putin

Art.12. Presedintele societatii cooperative mestesugaresti este presedintele
comitetului de securitate si sdndtate in munca, potrivit prevederilor legale.

Art.13. Membrii comitetului de securitate si sandtate in muncd se

) a) de la 50 la 100 de lucritori - 2 reprezentanti;
b) de 1a 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;
c) de la501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
d) de la 1.001 1a 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti,
e) de la 2.001 la 3.000 de lucratori - 6 reprezentanti;
) de la 3.001 la 4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;
g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.

) a) 2 ore pe luna, la un efectiv de pana la 99 de lucratori;
b) 5 ore pe luna, la un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;
c) 10 ore pe luna, la un efectiv intre 300 si 499 de lucratori;
d) 15 ore pe luna, la un efectiv intre 500 si 1.499 de lucratori;
e) 20 de ore pe luna, la un efectiv de 1.500 de lucratori si peste.
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nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului
va f1 adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

SECTIUNEA a 2-a
Functionarea comitetului de securitate si sindtate in munca

Art.14.(1). Presedintele societatii cooperative mestesugaresti are obligatia sa
asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o data pe
trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2). Ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar,
cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de
securitate si sanatate In munca, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul,
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

(3). Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile nainte de data intrunirii, indicand locul, data si
ora stabilite.

(4). La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului.

(5). Comitetul de securitate si sandtate in munca este legal intrunit daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sal.

(6). Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin
doua treimi din numarul membrilor prezenti.

(7). Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc
vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

(8). Secretarul comitetului de securitate §i sanatate in munca transmite
inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a
procesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca

Art.15. Pentru realizarea informarii, consultdrii §i participdrii lucratorilor, in
conformitate cu art. 16, 17 si 18 din Legea nr.319/2006, comitetul de securitate si
sandtate Tn munca are cel pufin urmatoarele atributii:

f) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern;
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0)

h)

)

K)

1)

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncad s1 modul in
care isi indeplinesc atributiile lucratorilor desemnati si/sau serviciul intern/extern;

m) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind

n)

0)

P)

q)

securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de
catre presedintele societdtii cooperative mestesugaresti cel putin o datda pe an, cu
privire la situatia securitatii si sanatatii in muncd, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

Monitorizeaza  asigurarea  instruirii  personalului  societdtii  cooperative
mestesugaresti §1 a protectiei acestuia prin servicii medicale si asigurari in
conformitate cu prevederile de la Cap. III si Cap. IV.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile societatii cooperative referitoare

la comitetul de securitate si sinatate in munca

Art.16. Presedintele societatii cooperative mestesugaresti trebuie sa furnizeze

comitetului de securitate si sdndtate in munca toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostintd de cauza.

Art.17.(1). Presedintele societatii cooperative mestesugaresti trebuie sa
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prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si sdnatate in munca raportul
scris prevazut la art. 15 lit. 1).

(2). Societatea cooperativd mestesugareasca trebuie sa transmitd raportul
prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate si sanatate Tn munca,
in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

Art.18. Presedintele societatii cooperative mestesugaresti trebuie sa supuna
analizei comitetului de securitate si sanatate iIn munca documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art.19. Presedintele societatii cooperative mestesugaresti trebuie sa informeze
comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de societate, cat si
la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor §i evacuare a lucratorilor.

Art.20. Presedintele societatii cooperative mestesugaresti comunica comitetului
de securitate si sanatate in muncd punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al
medicului de medicina muncii, al lucratorului desemnat sau al serviciului intern sau
extern de prevenire si protectie, dupa caz, asupra plangerilor lucratorilor privind
conditiile de munca si modul in care lucratorul/lucratorii desemnat/desemnati sau
serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art.21. In cazul in care societatea COOperativi mestesugireasci nu ia in
considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate in muncd, conform
atributiilor prevazute la art. 15, aceasta trebuie sa motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

CAPITOLUL I11. INSTRUIREA MEMBRILOR COOPERATORI SI A
SALARIATILOR

Art.22. Societatea cooperativda mestesugareasca trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare membru cooperator si salariat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul Securitatii si sanatatii in muncad, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, la:

a) angajare;

b) schimbarea locului de munca;

C) introducerea unui nou echipament de muncad sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) executarea unor lucrari speciale.
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Art.23.(1). Instruirea membrilor cooperatori si a salariatilor in domeniul
securitatii §i sanatatii Tn munca la nivelul unitatii se efectueaza in timpul programului
de lucru.

(2). Perioada in care se desfiasoara instruirea prevazuta la alin. (1) este
considerata timp de munca.

Art.24. Instruirea membrilor cooperatori si a salariatilor in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
C) instruirea periodica.

Art.25. Baza materiala necesara instruirii membrilor cooperatori si a salariatilor
este asigurata de societatea cooperativa mestesugareasca.

Art.26. Societatea cooperativd mestesugareasca trebuie sa dispuna de un
program de instruire - testare, pe meserii sau activitati.

Art.27.(1). Rezultatul instruirii membrilor cooperatori si a salariatilor in
domeniul securitatii si sanatatii In munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de
instruire individuala, conform modelului prezentat in Normele de aplicare a Legii. nr.
319/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2). Completarea figei de instruire individuald se va face cu pix cu pasta sau cu
stilou, imediat dupa verificarea instruirii.

(3). Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre
persoana instruitd si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(4). Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de
munca si va fi Insotitd de 0 copie a fisei de aptitudini, completata de catre medicul de
medicina muncii in urma examenului medical la angajare.

Art.28. Persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari
servicii in societatea cooperativa mestesugareasca vor fi instruite privind activitatile
societatii, riscurile pentru securitatea si sandtatea in muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul societatii si/sau unitatii in general.

Art.29. Pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in
munca este o parte componentd a pregatirii profesionale si are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca, activitate
realizata prin instruirea si verificarea nsusirii cunostintelor in conformitate cu
prevederile reglementarilor legale speciale.
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Art.30.(1). Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate
CU pregatirea si instruirea sa precum §i cu instructiunile primite din partea societafii
cooperative, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

(2). Lucratorii au obligatiile specifice pe linie de securitate si sanatate in munca
prevazute de regulamentul intern al societatii cooperative mestesugaresti.

(3). Obligatiile prevazute la alin.(1) si (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti
participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

CAPITOLUL IV. PROTECTIA MEMBRILOR COOPERATORI SI A
SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE $SI ASIGURARE

Art.31.(1). Societatea cooperativd mestesugareasca are obligatia sa asigure
accesul membrilor cooperatori si al salariatilor la serviciile medicale de medicina a
muncii.

(2). Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom
organizat de societate prin incadrarea unui medic de medicina muncii, sau un serviciu
asigurat de o asociatie profesionala de servicii medicale, in acceptiunea legii speciale,
care se afld 1n relatii contractuale cu casele de asigurdri de sanatate si/sau cu casele
teritoriale de pensii.

Art.32.(1). Societatea cooperativa mestesugareasca are obligatia de a asigura
membrii cooperatori si salariatii pentru accidente de munca si boli profesionale in
conditiile prevazute de legea speciala.

(2). Asigurarea pentru accidente in munca si boli profesionale are urmatoarele
obiective:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicala si socioprofesionala a asiguratilor victime ale accidentelor de
munca si ale bolilor profesionale precum si recuperarea capacitatii de munca a
acestora;

c) acordarea de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, pentru trecerea
temporara in alt loc de munca si pentru reducerea timpului de lucru;

d) compensatii pentru atingerea integritatii.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.33. Comitetul de securitate si sanatate in munca, persoanele cu atributii in
domeniul securitatii si sanatagii in munca, presedintele consiliului social sau
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responsabilul cu probleme sociale §i reprezentantii salariatilor, vor asigura aplicarea
corespunzatoare a legii speciale si a normelor metodologice de aplicare, atat la nivelul
societatii cooperative cat si la nivelul structurilor organizatorice componente (Sectii,
ateliere, santiere, unitati de prestari si productie, unitati de desfacere, etc.)

Art.34. In realizarea atributiilor ce i revin, comitetul de securitate si sanitate in
munca colaboreaza cu Inspectoratul teritorial de munca, Casa judeteana de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, Casa teritoriald de asigurari de sanatate, directiile
judetene de sanatate publica, serviciile teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de
munca, furnizorii de servicii medicale pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art.35.(1). Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se
completeaza cu dispozitiile cuprinse in legile speciale care reglementeaza domeniul de
activitate al comitetului de securitate si sandtate in munca, precum si cu cele prevazute
in actele normative date in aplicarea acestora .

(2). Prevederile statutelor, regulamentelor interne, regulamentele de organizare
si functionare, vor completa dispozitiile prezentului Regulament de organizare si
functionare al comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.36. Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat in
sedinta de constituire a comitetului de securitate si sanatate in munca din datade .

Pentru conformitate:
Presedinte CSSM
Vicepresedinte CSSM

Nota:
Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde in anexda urmatoarele
documente, potrivit modelelor anexate:
- Decizia presedintelui SCM pentru numirea CSSM;
- Decizia presedintelui SCM pentru numirea lucratorilor desemnati pentru a se
ocupa de activitatile de prevenire si protectie;
- Decizia presedintelui SCM de numire a lucratorului cu atributii de aparare
impotriva incendiilor;
- Programul anual de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru
intregul personal;
- Programul anual de masuri de securitate si sandtate in munca.
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S.C. M.

Sediul

DECIZIE
nr. ...... dindatade ..............

Presedintele comitetului de securitate si sanatate Tn munca;

In conformitate cu prevederile Titlului V, cap. II din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdanatatea in munca si ale Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin HG. Nr. 1425/2006,

DECIDE:

Art.l1 . Se constituiec comitetul de securitate s1 sanatate in munca la nivelul
societatii cooperative mestesugaresti format din:

- Presedintele societatii cooperative mestesugaresti,
presedinte al comitetului de securitate si sanatate in munca;

- lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire si protectie/reprezentantul care coordoneaza serviciul intern de
Securitate si sandtate in muncd, secretar al comitetului de securitate si
sanatate In munca;

- medicul de medicina a muncii;
- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, membri

Art.2. Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta tuturor membrilor cooperatori
si salariatilor din societatea cooperativa.

Art.3. Compartimentul resurse umane, lucratorul desemnat sau reprezentantul
serviciului intern de securitate si sanatate In munca si persoanele nominalizate vor
duce la indeplinire prezenta decizie.

PRESEDINTE CSSM,
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S.C. M.

Sediul

DECIZIE
nr. ...... dindatade ..............

Presedintele societatii cooperative mestesugaresti;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca si ale Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin HG. Nr. 1425/2006;

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de , a fost desemnat (au fost desemnati)

lucratorul (lucratorii) care se ocupa cu activitatile de prevenire si protectie, dupa cum
urmeaza:

Art.2. Activitatile lucratorului desemnat (lucratorilor desemnati) sunt prevazute
in fisa postului anexatd (anexate).

Art.3. Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) va (vor) duce la indeplinire
prezenta decizie.

PRESEDINTE SCM,
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S.C. M.

Sediul

DECIZIE
nr. ...... din datade ..............

Presedintele societatii cooperative mestesugaresti;

In baza prerogativelor acordate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, si de Statutul societatii,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor;

DISPUNE:

Art.1.(1). Incepand cu data de , a/au fost desemnat/ti cu
atributii pe linia apararii impotriva incendiilor, urmatorul/ii:

(2). Persoanele nominalizate lucreaza in subordinea directd si nemijlocita a
presedintelui societatii cooperative.

Art.2. Atributiile lucratorilor/lui sunt stabilite conform legislatiei in vigoare si
sunt prevazute in anexa care face parte din prezenta decizie.

Art.3.(1). Prezenta decizie va fi adusd la indeplinire de compartimentul
si persoanele nominalizate.

(2). Un exemplar din prezenta decizie va fi transmis si comitetului de securitate
si sanatate in munca.

PRESEDINTE SCM,

83



la Decizia nr. .../ .........

ATRIBUTIILE

lucratorilor cu sarcini speciale in domeniul apararii impotriva incendiilor

Principalele atributii ale lucratorului cu sarcini speciale in domeniul apararii

impotriva incendiilor sunt urmitoarele? :

Organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor la nivelul societatii
cooperative mestesugaresti;

Verifica daca personalul cunoaste si respecta instructiunile de aparare
impotriva incendiilor ;

Instruieste periodic si nemijlocit personalul privind cunoasterea si respectarea
normelor de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatii pe care acestia
0 desfasoara ;

Propune dotarea cu mijloace de aparare impotriva incendiilor necesare la
nivelul societdtii cooperative mestesugaresti;

Asigura intretinerea permanenta in stare de functionare a tuturor mijloacelor
de aparare impotriva incendiilor ;

Ia masuri pentru inlaturarea imediata a pericolelor si cauzelor de incendiu,
constatate ;

Conduce interventia pentru evacuarea persoanelor, bunurilor si stingerea
incendiilor, conlucreaza cu pompierii care participa la interventie ;

Insoteste organele care exercitd indrumarea si controlul activitatii de aparare
impotriva incendiilor, pune la dispozitia acestora datele si informatiile
solicitate;

Raporteaza periodic, sau la cerere, presedintelui societatii cooperative
mestesugaresti cu privire la activitatea de aparare impotriva incendiilor pe care
0 coordoneaza.

2 Nota: Responsabilitatile nu sunt limitative si vor fi concretizate in raport de specificul

activitatii, natura locurilor de munca, dotarea tehnica, tehnologica, structura personalului etc.
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S.C.M.

APROBAT,
PRESEDINTE CSSM
Program de instruire al personalului pentru anul .........
Compartiment: Depozit ...ovevieiiiaiiiennne,
Nr. Denumirea temei Metoda de instruire / Nr. | Nume lector Perioada de
Crt. Metoda de evaluare ore instruire
1. | Locul de munca — organizare operatiuni de incarcare- Instruire periodica 2 Conducitor
descarcare mijloc de transport auto Evaluare directa loc munca .
Testare anuald nominalizat | Mai
prin decizie
2.
3.

Responsabil SSM
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S.C. M.

APROBAT
Presedinte CSSM
PROGRAMUL DE MASURI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
pentruanul .............
S . Termen . Costuri
Nr. crt. Obiective Tinte Efecte de realizare Responsabil - lei (RON)) -
0 1 2 3 4 5 6
Verificarea si imbunatatirea / intretinerea Evitare accidentare
1 | /inlocuirea (dupa caz) a instalatiei Eliminare risc electrocutare in el Trim. 1/2007
electrice prin electrocutare
2
3
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Anexanr.5
la Normele de reglementare a
raporturilor de munca ce au ca temei
legal conventia individuala de
munca

Hotararea adunarii generale
referitoare la clauzele generale privind raporturile de munca
- model -

Adunarea generala a societatii cooperative mestesugaresti

Avand in vedere:

- Statutul societatii cooperative;

- Legeanr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei ,

- Hotararea Consiliului National nr. 11 din 15.XI1.2006 prin care s-au aprobat
Normele de reglementare a raporturilor de munca ce au la baza conventia
individuala de munca,

Hotéaraste aprobarea clauzelor generale privind raporturile de muncd pe
anul

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Membrii cooperatori recunosc ca sunt egali si liberi in stabilirea clauzelor
generale privind raporturile de munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
prezentei hotarari.

Art.2. Clauzele din prezenta hotarare sunt stabilite pentru o perioada de un an.

Art.3. La expirarea termenului de aplicare, adunarea generala poate hotari
prelungirea aplicarii prezentelor clauze asa cum au fost ele aprobate, sau se vor stabili
alte clauze.

Art.4. Prezenta hotarare are ca scop stabilirea drepturilor minime garantate
membrilor cooperatori, cu privire la:
a) conventia individuala de munca;
b) timpul de munca;
c) conditiile de munca si sanatatea si securitatea muncii;
d) concedii si zile libere;
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e) formarea profesionala.

CAPITOLUL Il 5
CONVENTIA INDIVIDUALA DE MUNCA

Art.5. Primirea ca membru cooperator, cu raporturi de munca, in societatea
cooperativa a unei persoane se face potrivit prevederilor statutare,
ale regulamentului intern si ale Hotararii Consiliului National nr. 11/15.X11.2006, in
raport de nevoile societatii cooperative si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentelor profesionale.

Art.6. Conventia individuald de munca se incheie pe perioada nedeterminata -
in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, potrivit modelului prevazut in anexa
nr.1 la Hotararea Consiliului National nr. 11/15.XI1.2006. Prin exceptie se poate
incheia si pe perioada determinata in conditiile art. 7 alin. (2) din Norme.

Art.7.(1). Conventia individuala de munca se poate modifica in ceea ce priveste
felul muncii, locul muncii sau in legatura cu drepturile salariale, prin acordul partilor
sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile prevazute de statut si de Hotararea
Consiliului National nr. 11/15.XI1.2006.

(2). Refuzul membrului cooperator de a accepta o modificare prevazuta la
alin.(1), da dreptul societatii cooperative de a Inceta raporturile de munca din initiativa
Sa.

Art.8.(1). Locul de muncad poate fi modificat unilateral de catre societatea
cooperativa prin delegarea sau detasarea membrului cooperator intr-un alt loc de
munca decat cel prevazut in conventia individuald de munca.

(2). Delegarea sau detasareca membrului cooperator se face in conditiile
prevazute in reglementarile specifice in vigoare.

(3). Locul si felul muncii pot fi modificate de catre societatea cooperativa, fara
consimtamantul membrului cooperator si 1n situatiile impuse de necesitatea unei bune
organizari a activitatii, ori din motive economice, tehnologice sau de fortda majora,
medicale, sau ca sanctiune disciplinara.

Art.9. Executarea conventiei individuale de munca se suspenda in conditiile
prevazute de statut si Normele de reglementare a raporturilor de munca ce au ca temei
legal conventia individuala de munca, denumite in continuare §i norme de
reglementare a raporturilor de munca.
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Art.10. Incetarea conventiei individuale de munci poate avea loc in conditiile
prevazute de statut si de normele interne de reglementare in vigoare privind raporturile
de munca, prin unul din urmatoarele moduri:

- de drept;
- din inifiativa uneia dintre parti;
- prin acordul partilor, la data convenita.

Art.11.(1). Durata preavizului acordat de societatea cooperativa este de  zile
(minimum 20 zile lucratoare).

(2). Durata preavizului in cazul retragerii membrului cooperator va fi de __ zile
(cel mult 20 zile lucratoare) pentru cei cu functii de executie si de  zile (cel mult 45
zile lucratoare) pentru cei cu functii de conducere.

(3). In perioada preavizului acordat potrivit alin.(1), membrul cooperator are
dreptul sa absenteze 3 ore pe zi de la programul unitatii pentru a-si cauta un loc de
munca, fara ca aceasta sa afecteze drepturile salariale.

(4). In cazul in care in perioada de preaviz conventia individuald de munca este
suspendata, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.12.(1). In cazul in care se dispune aplicarea unei sanctiuni disciplinare (cu
exceptia avertismentului scris), societatea cooperativa va efectua 0 cercetare
disciplinara prealabila.

(2). Membrul cooperator va fi informat cu privire la fapta ce i se imputa, avand
dreptul de a se apara. Societatea cooperativa are obligatia de a asculta si a verifica
sustinerile facute de membrul cooperator in apararea sa.

(3). La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
faptei, de imprejurarile in care a fost savarsita, de gradul de vinovatie a membrului
cooperator, de urmarile abaterii, de eventualele sanctiuni disciplinare anterioare si de
alte imprejurari.

Art.13.(1). In situatia in care societatea cooperativa este pusa in situatia de a
efectua reduceri de personal in conditiile prevazute de Hotararea CN nr. /
privind normele de reglementare a raporturilor de munca ale membrilor cooperatori,
conducerea societatii cooperative va comunica in scris fiecarui membru cooperator, al
carui post urmeaza a fi desfiintat, daca 1 se ofera un alt loc de munca ori daca este
propus pentru o forma de recalificare profesionald in vederea ocuparii altui post in
cadrul societatii.

(2). In cazul in care membrului cooperator nu i se poate oferi un alt loc de
munca, ori acesta refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de
recalificare, conducerea societdtii cooperative 1i va comunica in scris termenul de
preaviz.

(3). La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor care se desfiinteaza, masura va afecta in ordine:
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a) membrii cooperatori care cumuleaza pensia cu salariul sau care cumuleaza alte
functii;

b) membrii cooperatori care 1indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
pensionarea anticipata si anticipata partial;

c) membrii cooperatori care indeplinesc conditiile minime de varsta si Stagiu
prevazute de lege si nu au solicitat pensionarea pentru limita de varsta;

si se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti din cadrul societatii, inceteaza raporturile de munca
ale sotului care are venitul mai mic;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoane care nu au copii;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorul unic de
familie, precum si pe membrii cooperatori care mai au cel mult 3 ani pana la data la
care se pot pensiona pentru limita de varsta.

(4). Criteriile prevazute la alin. (3) se aplica pentru departajarea membrilor
cooperatori dupa evaluarea obiectivelor de performanta.

(5). In situatia in care masura incetarii raporturilor de munca afecteaza un
membru cooperator care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat un act aditional la conventia individuala de munca prin care
s-a obligat sa presteze activitate in societatea cooperativa o anumita perioada de timp,
nu i se vor pretinde despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la implinirea
termenului, daca masura respectiva nu s-a luat pentru o cauza care ii este imputabila.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA

Art.14.(1). Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi sau 40 ore pe
saptamana.
(2). Pentru activitatile:

la care programul de productie este inegal in cursul lunii, programul saptamanal de
lucru este de 35 pana la 45 ore cu condifia ca media lunard sa fie de 40 ore pe
sdptamana.

Programul stabilit va fi anuntat cu o saptamana inainte.

(3). Pentru activitatile:

a carui regim de lucru este influentat de sezon, sau in alte cazuri deosebite, durata
programului de lucru va fi de pana la 12 ore pe zi, cu conditia ca, pe total an, media
orelor de munca sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
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Art.15. Membrii cooperatori care isi desfasoara activitatea la locuri de munca
cu conditii deosebite, beneficiaza de program de lucru redus de ore pe zi si nu
pot sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia unor situatii aparute fortuit.

Art.16.(1). Orele prestate peste programul normal de lucru stabilit, sunt ore
suplimentare, care se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2). Orele care nu pot fi compensate in urmatoarele 90 de zile calendaristice se
platesc sub forma unui spor prevazut de sistemul de salarizare (minimum 75% din
salariul de baza).

(3). In perioadele de reducere a activititii, societatea cooperativi are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele
suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni

(4). Pentru activitatile Cu caracter
sezonier recuperarea orelor suplimentare se face in perioada

Art.17.(1). Munca prestata in intervalul dintre orele 22% si 6% este considerata
Munca de noapte.

(2). Munca de noapte este consideratd si activitatea desfasurata de membrul
cooperator cel putin 3 ore din timpul zilnic de munca sau 30% din timpul sau lunar de
munca, in intervalul de timp precizat la alin. (1).

(3). Membrii cooperatori care prestecazd munca de noapte beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) reducerea programului de lucru cu o ora, fara diminuarea salariului de baza, fie de
un spor de % din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte (sporul
la salariu este de minimum 25%);

b) examen medical gratuit la inceperea activitatii si periodic, in conditiile prevazute
de reglementdrile speciale.

CAPITOLUL IV
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art.18.(1). Societatea cooperativa va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a membrilor
cooperatori cu privire la normele de securitate si sdndtate in munca.

(2). La cooptarea unui membru cooperator sau la schimbarea locului de munca
sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile ce le presupune
noul loc de munca si la normele de securitate i sanatate in munca pe care este obligat
s le cunoasca si sa le respecte.

(3). In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea
unor norme noi de securitate si sanatate in munca si de prevenirea si stingerea
incendiilor, membrul cooperator va fi instruit in conditiile prevazute la alin.(2).
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Art.19.(1). Locurile de munca cu condifii deosebite stabilite conform
reglementdrilor legale sunt urmatoarele:

(2). Persoanele care lucreaza la locurile de munca prevazute la alin.(1) au drept,
dupa caz, la:
- sporuri la salariul de baza prevazute de sistemul de salarizare;
- alimentatie de intarire a rezistentei organismului;
- echipament de protectie gratuit;
- materiale igienico-sanitare;
- concedii suplimentare.

Art.20.(1). Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta de catre
societatea cooperativa.

(2). Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta:
- % de catre societatea cooperativa;
- % de catre membrul cooperator.

Art.21.(1). Societatea cooperativa va asigura la cooptare si apoi la interval de
(cel putin un an) examinarea medicald, in scopul de a constata daca

persoana care urmeaza sa fie cooptata este aptd pentru desfasurarea activitatii in postul
pe care urmeaza sa il ocupe, sau pe care il ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2). Pentru personalul incadrat pe locurile de munca prevazute la art.19 alin. (1),
examenul medical se face semestrial.

(3). Examinarea membrilor cooperatori in vederea cooptarii si apoi ulterior, se
face de catre medicul de medicina a muncii.

(4). Medicul de medicina a muncii si lucratorul/lucratorii desemnati pentru a se
ocupa de activitatile de prevenire si protectie vor fi consultati la modificarea duratei
timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

Art.22. Comitetul de securitate si sandtate Tn munca, care-si desfasoara
activitatea in baza regulamentului propriu, va participa la actiunile de instruire a

vvvvv
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CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art.23. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in conventia individuala
de munca, fiecare membru cooperator are dreptul la un salariu.

Art.24. Sistemul de salarizare, anexa la prezenta hotarare, cuprinde urmatoarele
elemente:
- salariile de baza;
- formele de salarizare;
- sistemul de sporuri;
- sistemul premial;
- sistemul de normare.

Art.25.(1). Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de personal, atat
pentru cei salarizati in acord cat si pentru cei salarizati in regie. Normele de munca se
exprima sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de
atributii.

(2). Normele de munca se aproba de consiliul de administratie al societatii si se
fac cunoscute personalului cu 5 zile inainte de aplicare.

Art.26.(1). Activitatea de normare a muncii se bazeaza pe tehnicile normarii
muncii si se desfidsoara ca un proces continuu, in permanentd concordantd cu
schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii, potrivit
Regulamentului privind normarea muncii in societatile cooperative mestesugaresti.

(2). In situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau nu corespund conditiilor pentru care au
fost elaborate, acestea vor fi reexaminate.

Art.27.(1). Salariile de baza individuale se stabilesc prin negocieri individuale
si/sau colective intre presedintele societdfii cooperative si membrii cooperatori sau
reprezentantii acestora, avand in vedere nivelurile stabilite in sistemul de salarizare.

(2). Nu pot fi negociate salarii de baza sub nivelul salariului brut minim pe tara,
stabilit prin hotarare de Guvern.

(3). Salariile de baza negociate potrivit alin.(1) se concretizeaza prin decizie a
presedintelui societatii cooperative.

Art.28. Conducerea societatii cooperative va lua masuri tehnice si

organizatorice care sa permita realizarea de catre membrii cooperatori a unui venit brut
lunar corespunzator cel putin salariului minim brut pe tara.
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Art.29. Veniturile de natura drepturilor salariale cuvenite membrilor
cooperatori se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale societatii cooperative.

CAPITOLUL VI
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.30. In fiecare siptimani, membrii cooperatori au dreptul la 48 ore
consecutive de repaus saptamanal, care se acorda, de reguld, sambata si duminica.

Art.31.(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 1 2 1anuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua z1 de Paste;

- 1 mai;

- liunie

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- Primasi a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2). Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru membrii cooperatori apartinand
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre societatea
cooperativa mestesugareasca in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art.32.(1). Membrii cooperatori au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit de minim 20 zile lucratoare.

(2). In functie de vechimea in munca, concediul de odihna se acorda astfel :

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
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(3). Fac exceptie de la prevederile alin.(1) membrii cooperatori cu varste sub 18
ani, care au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(4). La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de
activitate prestata.

(5). In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit 1n timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca membrul cooperator sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(6). Membrul cooperator are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in
care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, societatea cooperativa fiind obligatd sd acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7). Zilele de concediu de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic avandu-se in vedere ca activitate prestatd si perioadele
prevazute la alin.(4) precum si perioada concediului pentru formare profesionalad
acordat in conditiile art.96 si art.97 din Normele de reglementare a reporturilor de
munca ce au ca temei legal conventia individuala de munca.

Art.33.(1). In fiecare an calendaristic, membrii cooperatori incadrati in grade de
invaliditate au dreptul la un concediu suplimentar cu o durata de 3 zile lucratoare, iar
ceil nevazatori la un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare.

(2). Membrii cooperatori care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de (minimum 3 zile
lucratoare) pe an.

Art.34. Indemnizatia de concediu se va calcula in functie de numarul zilelor de
concediu cuvenite, inmultite cu media zilnica a veniturilor realizate in ultimele  luni
inainte de data acordarii concediului de odihna.

Art.35. Concediul de odihna anual poate fi fractionat, una din fractiuni fiind de
cel putin 10 zile lucratoare, de concediu neintrerupt.

Art.36.(1). Membrii cooperatori au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:
a) casatoria cooperatorilor — 5 zile;
b) casatoria unui copil — 2 zile;
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C) nasterea unui copil — 5 zile, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul fratilor, surorilor, bunicilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii speciale.

(2). Pentru pregatirea si sustinerea examenelor de licenta in invatamantul
superior, seral, cu frecventa redusa sau la distanta, membrii cooperatori au dreptul, la
cerere, la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data.

(3). Pentru rezolvarea unor situatii personale, membrii cooperatori au dreptul la
concedii fara platd, de maxim zile intr-un an calendaristic, aprobate de
presedintele societatii cooperative, in conditiile in care acestea nu aduc perturbari in
desfasurarea activitafii compartimentului sau unitatii din care fac parte persoanele
respective.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE CONSILIULUI SOCIAL

Art.37.(1). Consiliul de administratie al societatii cooperative are obligatia de a
invita presedintele consiliului social sau responsabilul cu probleme sociale, dupa caz,
precum si conducerea sindicatului reprezentativ, legal constituit, la sedintele la care se
discuta problemele profesionale, economice si sociale ale membrilor cooperatori.

(2). Presedintele consiliului social, responsabilul cu probleme sociale si
conducerea sindicatului vor avea drept de opinie, dar fara drept de vot.

Art.38. Membirii consiliului social vor verifica la locul de munca modul in care
sunt respectate drepturile membrilor cooperatori care decurg din prezenta hotarare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.39. Membrii cooperatori au obligatia de a participa la formarea
profesionala, potrivit prevederilor cuprinse in programul de formare profesionala
prevazut ca anexa la prezenta hotarare.

Art.40. Drepturile acordate membrilor cooperatori nu pot fi sub nivelul celor
prevazute in prezenta hotarare.

Art.4l. Prevederile prezentei hotarari produc efecte pentru toti membrii

cooperatori si persoanele Incadrate cu contract individual de munca, indiferent de data
cooptarii sau angajarii.
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Art42. Prezenta hotarare a fost aprobatd de adunarea generald a societatii
cooperative in data de si intrd in vigoare cu data de
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